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Ce rapport d’activité retranscrit I'étendue du
travail mené par le Parc naturel régional du
Doubs Horloger, depuis sa récente création
en septembre 2021. Au fil des pages, vous
découvrirez notre ambitieux programme

d’action 2022 porté par une équipe, des élus
et des partenaires pleinement investis.

Pour répondre a nos engagements, notre
équipe s’est renforcée avec le recrutement
de 5 agents en charge de I'évaluation, la
mobilité, l'architecture et le paysage, le
Plan Avenir Montagnes, l'agriculture et la
forét. Dorénavant, 15 agents composent
une équipe technique dynamique et pluri-
disciplinaire aux compétences multiples et
transversales.

2022 a également été marqué par l'inaugu-
ration officielle du Parc naturel régional du
Doubs Horloger. Moment fort de 'année, la
Féte du Parc a réuni plusieurs centaines de
personnes, au cours d’'une journée convi-
viale et enrichissante qui nous apporte toute
la motivation et I'envie de concevoir, porter
et accompagner des projets multipartena-
riaux sur les 94 communes qui composent
le territoire du Parc.

Depuis juin, le Parc compte sur son ter-
ritoire le premier «Site Riviére Sauvage»
situé dans le département du Doubs: la
Reverotte. Cet affluent principal du Des-
soubre fait désormais partie des 33 rivieres
francaises qui bénéficient de ce rare et
prestigieux label qui ne concerne que 1%
des riviéres francaises.

}

Mais ce n'est pas tout! Car en 2022, c'est
une trentaine d’actions qui ont été lancées
sur le territoire du Parc. Plus de 3000 arbres
ont été plantés, de multiples communes
ont repensé leur éclairage public vers une
réduction de la pollution lumineuse, le
diagnostic du Plan Doux Horloger pour le
développement de pistes cyclables arrive
a son terme... et de nombreuses autres
actions sont a découvrir dans ce rapport.

Je salue 'ensemble des acteurs pour leurs
contributions qui ont permis d’inscrire un
programme d'action dans la durée pour
notre territoire d’exception. La Charte qui
en est le fil conducteur est I'affaire de tous!
Collectivités, associations, partenaires,
habitants... nous avons tous un réle a jouer
dans les transitions écologiques et énergé-
tiques et dans la défense de nos patrimoines,
nous vous attendons nombreux dans nos
manifestations, commissions et groupes de
travail.

Vous pouvez compter sur mon engagement,
celui des élus du territoire et de I'équipe du
Parc.

Denis Leroux,
Président du Parc naturel régional du Doubs Horloger
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Le Parc naturel régional du Doubs Horloger

Officiellement classé par décret le 4 septembre 2021,
le Parc naturel régional (PNR) du Doubs Horloger est
par définition, un territoire rural habité, reconnu au
niveau national pour la qualité de son patrimoine
naturel et culturel mais a I'équilibre fragile.

Ce territoire réunit 94 communes réparties sur cing
espaces caractérisés par leur relief: les Vallées
du Doubs et du Dessoubre, le Val de Morteau, les
premiers plateaux de Sancey-Belleherbe et du Val
de Vennes, ainsi que les plateaux de Maiche et du
Russey.

Le Parc naturel régional du Doubs Horloger jouit
d’'une impressionnante variété de paysages sculptés
par le temps et faconnés par ’THomme. Le territoire
est structuré autour de deux rivieres, le Doubs, dontil

partage une partie de son linéaire avec la Suisse, et le
Dessoubre. De plus, un climat de type montagnard se
conjugue a une géographie trés hétérogéne (monts,
plateaux, gorges) ou s‘épanouie une végétation
indigéne parfois trés spécialisée. Prairies naturelles,
tourbieres, complexes de dolines, foréts et paysages
agro-pastoraux... sont autant de milieux offrant une
richesse floristique et faunistique remarquable.

Berceau de la vache montbeéliarde et du cheval
Comtois, le caractére agricole de la région permet
la production de spécialités phares et reconnues
tels que le Comté, le Mont d’Or et la saucisse de
Morteau. Outre le développement de hombreux
métiers de transformation du bois, du cuir et du
metal, le territoire constitue I'un des pdéles d'acti-
vité majeur de l'horlogerie de I'Arc jurassien.

© Laurent Cheviet

En décembre 2020, la reconnaissance est telle
que I'UNESCO inscrit les savoir-faire en méca-
nique horlogéere et mécanique d’art sur la Liste
représentative du patrimoine culturel immatériel
de 'hnumanité.

Les spécificités et la qualité du territoire du Doubs
Horloger tiennent pour beaucoup de ce subtil
équilibre entre 'THomme et son environnement.
Comme tout équilibre, il est fragile et doit faire
face a de nombreuses menaces, telles que la
pression fonciere, l'intensification des pratiques
économiques et la montée de périls climatiques.
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Les missions et défis & relever

Les missions

Le PNR du Doubs Horloger a pour vocation de protéger et de valoriser durablement ses
ressources, a travers 5 missions fondamentales définies par le Code de I'Environnement

(article R333-1) :

é

.

4 A

| O

1. 2. 3.
La protection et la gestion L’'aménagement Le développement
du patrimoine naturel, du territoire économique, social
culturel et paysager et culturel

[ >

4.
L'accueil, 'éducation
et l'information
du public

5.
L'expérimentation
et I'innovation

Les défis a relever

En s'engageant avec ses partenaires, le Parc
naturel régional du Doubs Horloger mobilise les
acteurs autour d’'une stratégie territoriale, mate-
rialisée par son document fondateur : la Charte.
Approuvé par 'ensemble de ses membres, elle
fixe les orientations et les objectifs a atteindre pour
une durée de 15 ans, tout en assurant la cohérence
et la coordination d’actions coconstruites.

La Charte du Parc naturel régional du Doubs
Horloger a permis d’identifier 4 grands défis
pour le territoire :

e Défi 1: Diminuer les pressions sur I'envi-
ronnement, les ressources naturelles et
les paysages liées au développement du
territoire

o Défi 2 : Renforcer la connaissance et de la
mise en valeur du patrimoine

o Défi 3 : Maintenir le «vivre ensemble » du
territoire et un dynamisme économique
durable

o Défi 4 : Fédérer les acteurs autour du projet
de PNR
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Le budget 2022

Le budget du Syndicat Mixte du Parc naturel
régional du Doubs Horloger est alimenté par
les cotisations statutaires de ses membres:
la Région, le Département, les Communautés
de communes et les communes a hauteur de
1157673,75€ auxquelles s’ajoute la dotation
annuelle de I'Etat.

Dans ces recettes statutaires, 424 946,25€ sont
dédiés au SCoT' du Pays Horloger ainsi qu’au
pays (ex PETR2 du Pays horloger]. A ce titre, le
syndicat reverse une subvention de 275135,84 €
a I'Office de tourisme du Pays horloger pour
I'exercice de 'animation touristique du territoire.

Des recettes complémentaires proviennent des
subventions percues dans le cadre de programmes
d’action. Les principaux financeurs de ces opérations
pour I'année 2022 sont I'Etat et ses agences (ANCT?,
ARS*4, ADEME®), la Région et le Département.

' Schéma de cohérence territoriale ([SCoT)

2 péle d’Equilibre Territorial et Rural (PETR)

3 Agence nationale de la cohésion des territoires (ANCT)

4 Agence régional de santé [ARS)

5 Agence de I'environnement et de la maitrise de I'énergie (ADEME)
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Dotation aux
Amortissements
et Provisions

6,02%

Charges de
gestion
courante
8,96%

DEPENSES
1321248,06 €

Charge projets
10,69%

Personnel
administratif &
communication
13,6%

Subvention

Autres charges
0,03%

Personnel
thématique
34,07%



SUBVENTIONS STATUTAIRES Haut-Doubs

86,5% 1,47%
, ARS 172%
SUBVENTIONS INGENIERIE Etat
730% Communes 6.88%
o 8,18% | Ve Région 2,47%
SUBVENTIONS PROJETS Conseil /Etat 2,]3%
5,65% départemental

_~ARS 0,65%

— Département
0,40%

8,25%
AUTRES PRODUITS

0,53%

RECETTES
1453 886,41€

Région
23,73%

Communautés
de communes

39,46%
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a gouvernance du parc

L’instance de décision et de gestion
du Parc naturel régional du Doubs
Horloger est un syndicat mixte.
Administré par un Comité syndical
qui compte 128 membres, il est pré-
sidé par M. Denis LEROUX, secondé
par 8 Vice-présidents.

Le Bureau est, quant a lui, composé de
29 membres représentant la Région,
le Département, les Communautés
de communes et les communes.
D’autres instances consultatives telles
que le Conseil de Développement et
le Conseil Scientifique du Parc naturel
régional du Doubs Horloger accom-
pagneront bientdt le Syndicat mixte.

Les maires des 94 communes
membres se réunissent au moins
une fois par an lors d’'une Assemblée
générale dédiée pour eux.

Le Syndicat mixte du Parc naturel
régional du Doubs Horloger peut
compter sur une équipe pluridis-
ciplinaire, garante de la mise en
ceuvre technique et opérationnelle
de la Charte, selon les orientations
et priorités qui ont été définies par
le Comité syndical.

Conseil scientifique
Personnalités reconnues de
différents domaines :

agronomie, architecture/urbanisme,
ecologie, paysage, histoire, culture,
sciences économiques et sociales,
amenagement du territoire et
développement durable

Conseil de
développement

Habitants et acteurs
socio-professionnels

Assemblée générale
des maires et
présidents d’EPCI

Commissions
thématiques

Commission de suivi et
évaluation

Conseil régional
Conseil départemental
Communes

Communautés
de communes
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Commande
d'expertises et d'avis

<

Expertise, prospective,
conseil sur les actions

Expertise des habitants, .
évaluation Bureau syndical
Définit la stratégie, évalue et
mobilise les financements des
actions et les engagements

des partenaires

Lien avec les politiques
publiques locales

Comité
Syndical

Propositions
Démarche spécifique
Propositions PETR du Pays Horloger
SCOT OTSlI

Pays Horloger Pays Horloger




I* vice-président

6°m vice-président

7°me vice-président

3¢me vice-président
8°me vice-président
2°me yice-président

5¢me yice-président

Président

4°me vice-présidente

Composition du bureau

Colléege communautés de communes
College communes

Colleége département

College Région

Les instances de réflexion
et de concertation

Les commissions thématiques :

Commission
Elu référent

Commission

Elu référent

Commission

Elu référent

Commission
Elu référent

Commission
Elu référent

Commission

Elu référent

Commission
Elu référent

Commission
Elu référent

Urbanisme et paysage
Franck Villemain

Transition énergétique
et mobilités
Cédric Bole

Tourisme, économie et
services
Roland Martin

Agriculture et forét
Charles Schelle

Milieux naturels
Gilles Robert

Communication, Finance
etRH
Denis Leroux

Evaluation
Jean-Pierre Frigo

Culture et patrimoine
Anthony Cuenot

Les deux instances
consultatives (futures)

Le Conseil de développement est
une instance consultative, qui travaille
en paralléle du Comité syndical. Son
réle est de donner un avis sur les
grands dossiers en cours et étre force
de propositions lors des différentes
assemblées.

Le Conseil scientifique est composé
de membres issus de la communauté
scientifique. Tout comme le Conseil
de développement, il est la pour
donner un avis sur les dossiers en
cours. Il peut également mener des
projets d’études ou bien proposer des
expérimentations et a une mission de
prospective sur le territoire.
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['quipe technique

Pour mener a bien ses missions et remplir les
objectifs définis dans sa Charte, le Parc naturel
régional du Doubs Horloger s’appuie sur une
équipe technique dynamique et pluridiscipli-
naire. Les agents ont également pour mission de
conseiller et d'accompagner les collectivités et les
acteurs du territoire dans la définition, le montage et
la réalisation de leurs projets.

En 2022, 'équipe s’est renforcée avec 5 nouveaux
recrutements!

Actuellement, on dénombre un total de 15 agents aux
compétences multiples et transversales: tourisme,
milieux naturels, agriculture et forét, transition
eénergétique, urbanisme, architecture et paysage,
mobilité, santé, évaluation de la Charte, commu-
nication.
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Détails des recrutements

Alizée Betsch a rejoint I'équipe depuis que le Parc
naturel régional du Doubs Horloger est devenu
lauréat de I'appel a projets AVELO2 de 'ADEME*.
Un financement a été attribué pour la création
du poste dont la mission principale consiste en
la réalisation, le pilotage et I'animation d’'un sché-
ma directeur des mobilités douces : le Plan Doux
Horloger. Ce financement est complété par le
département du Doubs et le Parc naturel régional
du Doubs Horloger.

*ADEME : Agence de la transition écologique —
Bourgogne Franche-Comté — Besangon

Chloé Personeni est chargée de mission «archi-
tecture et paysage». Elle intervient dans la
conservation et la valorisation des patrimoines
batis et des savoir-faire qui participent a l'identité
du territoire, notamment via le développement
d'outils pour accompagner les collectiviteés dans
leur prise de décision.

Elsa Diot a été recrutée dans le cadre du programme
«Avenir Montagnes Ingénierie» piloté et financé par
Agence nationale de la cohésion des territoires
(ANCT). En effet, le Parc naturel régional du Doubs
Horloger fait partie des 62 lauréats. L'objectif est
d’apporter un appui opérationnel au territoire, dési-
reux de repenser sa stratégie de développement
vers une offre touristique diversifiée et adaptée aux
enjeux de transition écologique et énergétique.

Lola Copin est chargée de mission «évaluation ».
Ce poste particulierement transversal contribue
a I'amélioration du pilotage et du suivi de Ia
Charte et de ses actions dans une démarche de
gouvernance participative. Elle développe des
outils de suivi, des méthodes et des ressources
spécifiques a I'évaluation.

Cédric Jacquet occupe le poste de chargé de
mission «agriculture durable et forét», venant
renforcer les actions menées sur le volet milieux
naturels. Il participe au développement d’'une agri-
culture nourriciére respectueuse de la biodiversité,
de la qualité des paysages et de la qualité de I'eau.
De plus, il favorise les bonnes pratiques pour une
gestion durable de la forét et des filieres associées.

Nathalie Abbey a rejoint 'équipe en remplacement
d’Alexandra Romain pour occuper le poste de res-
ponsable administratif et financier. Elle a notamment
en charge d’assurer la gestion des finances et de la
comptabilité, la gestion des ressources humaines
ainsi que l'organisation administrative.

Meélanie Conrad est assistante administrative et
comptable, elle assure le secrétariat et est chargee
du bon fonctionnement de la gestion administrative
au sein du Parc. En soutien au responsable financier,
elle collabore également avec les agents dans leurs
procédures d’organisation matérielle et logistique.



' < Direction
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'evaluation de |a Charte du Parc

La démarche d’évaluation

L’évaluation de la Charte est une obligation régle-
mentaire définie par l'article 4 du décret n°2012-83
du 24 janvier 2012. Elle a pour objectif d’apprécier
I'efficience du projet de territoire exprimé dans la
Charte du Parc. Evaluer, c’est porter un jugement
en comparant les effets attendus et les résultats
obtenus en vue de rendre des comptes, de tirer
des enseignements dans le but de s'améliorer.

L'évaluation doit permettre de communiquer, sur
les résultats des actions de la Charte. Elle ninter-
vient pas en tant que contréle, mais s'intégre dans
une démarche collective d’amélioration continue.
Elle doit permettre des réajustements de réorienter
l'action du Parc et de ses partenaires. Elle contribue
aussi a l'appropriation et a la mobilisation des acteurs
impliqués dans la mise en ceuvre de la Charte,
valorise leur travail et contribue a la connaissance
transversale des projets. C'est aussi un moyen de
développer ou réaffirmer 'engagement des signa-
taires et partenaires en les aidant notamment a
préciser leurs objectifs. C'est aussi pour le Parc un
outil du quotidien de suivi, de pilotage et d’aide
a la décision. Elle est utile durant toute la vie de
la Charte, dés sa rédaction ou sont déja pointés
des indicateurs, puis lors de la programmation
pluriannuelle des actions, et enfin, a 'heure des
différents bilans.
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Contexte

Dans la Charte du Parc naturel régional du Doubs
Horloger, le dispositif a été construit autour de 4
axes, 11 orientations et 32 mesures, dont 10 mesures
phares. Au niveau de chague mesure, ont été rensei-
gnés des indicateurs qui permettront de suivre leur
avancement. Toutefois, la densité du référentiel
initial ne permettait pas de construire une straté-
gie évaluative, lisible, atteignable et réaliste. Il a
donc été décidé de prioriser les indicateurs afin
de construire un référentiel qui fait sens, qui parle
du territoire et des effets concrets des actions.

La commission évaluation a initi€ un travail de
priorisation et de sélection des thémes a évaluer
apres une lecture approfondie des objectifs de
la Charte. La formulation de question évaluative
s’est finalement imposée afin de stabiliser le réfé-
rentiel. En effet, ces questions d’évaluation sont
préconisées dans la circulaire de 2018 relative au
classement et au renouvellement de classement
des Parcs naturels régionaux. Elles permettent de
guider la démarche en désignant des interroga-
tions prioritaires, et d'obtenir un référentiel qui a
du sens, valorisable et lisible.

Elaboration concertée des questions
évaluatives

L'objectif de ces ateliers était de stabiliser le
référentiel d’'évaluation, c'était aussi I'occasion
pour les participants de les sensibiliser a I'évalua-
tion, gu’ils s'approprient ou se réapproprient les
enjeux de la Charte. Pour cela, 4 ateliers de 2h
ont été organisés pour travailler collectivement
sur I'élaboration de ces questions: 1 atelier par
axe de la Charte composé d’'une table par orien-
tation. Les ateliers ont rassemblé une multitude
d’acteurs, environ 25 par jour, et ont permis de
déterminer une question évaluative pour chague
orientation de la Charte. Une enquéte post-atelier
a recueilli des retours trés positifs sur la clarté des
objectifs, le format choisi, la méthode d’animation
et la compréhension de I'évaluation. Ces ateliers
ont été riches en échanges et en discussions, et
ont permis de stabiliser le référentiel évaluatif en
impliguant élus, partenaires et techniciens.



AXE1

L’organisation globale de la Charte repose sur ces 4 axes, déclinés en 11 orientations.

RENFORCER LA HAUTE
VALEUR PATRIMONIALE DU
DOUBS HORLOGER

Cet axe s'organise en 3 orientations :

Dans quelle mesure la mise en
ceuvre de la Charte a-t-elle permis la
co-construction d’objectifs partagés
en vue d’améliorer la connaissance et
garantir la protection et la restauration
des milieux naturels et de la ressource
eneau?

Dans quelle mesure la mise en ceuvre
de la Charte a-t-elle permis aux
acteurs du territoire de s’approprier le
patrimoine pour le promouvoir et de
le transmettre en s‘appuyant sur les
ressources locales ?

Dans quelle mesure la mise en ceuvre
de la Charte a-t-elle permis de répondre
a la nécessité d’'un équilibre des usages
par la sensibilisation et la préservation
des identités paysageres locales et par
I'accompagnement et I'implication des
autres acteurs investis dans la vie du
Parc?

AXE2 RENOUVELER LA

DYNAMIQUE DU TERRITOIRE
POUR UNE HAUTE QUALITE
DU CADRE DE VIE

Cet axe se décline en 3 orientations :

Dans quelle mesure la mise en ceuvre
de la Charte a-t-elle permis de pro-
mouvoir et réaliser un aménagement
du territoire vertueux, sobre et efficient
dans l'usage des ressources ?

Dans quelle mesure la mise en ceuvre
de la Charte a-t-elle favorisé la transition
énergétique, la capacité d'adaptation
des acteurs du territoire en misant entre
autres sur une mobilité empreinte de
sobriété ?

Dans quelle mesure la mise en ceuvre
de la Charte a-t-elle favorisé une offre
culturelle et de service cohérente et
connue améliorant la qualité du cadre
de vie des habitants ?

AXE3 DEVELOPPER UNE

ECONOMIE DURABLE POUR
UN TERRITOIRE A HAUTE
VALEUR AJOUTEE

Cet axe se décline en 3 orientations :

Dans quelle mesure la mise en ceuvre
de la Charte a-t-elle permis de valoriser,
structurer, renforcer les filieres iden-
titaires et d’excellence du territoire,
d’accompagner I'émergence d’écono-
mies connexes innovantes dans le res-
pect d’un juste équilibre des ressources
humaines et environnementales ?

Dans quelle mesure la mise en ceuvre de
la Charte a-t-elle permis de fédérer les
acteurs autour d'objectifs économiques
communs, innovants en se basant sur
une gestion durable des espaces dans
leur diversité ?

Dans quelle mesure la mise en ceuvre
de la Charte a-t-elle permis un accueil
raisonné tout en développement une
économie touristique responsable,
valorisant lidentité du territoire et
s’adaptant aux milieux, usages et
conditions climatiques ?

I
AXE4 FEDERER LES ACTEURS

POUR UNE HAUTE VALEUR
TERRITORIALE

Cet axe se décline en 3 orientations :

Renforcer la coopération et la
cohérence de I'action

Dans quelle mesure la mise en ceuvre
de la Charte a-t-elle permis d’instaurer
une coopération durable ?

Partager et éduquer aux valeurs
du territoire

Dans quelle mesure la mise en ceuvre de
la Charte a-t-elle permis aux habitants de
renforcer leur sentiment d'appartenance
pour s'impliquer dans un projet concret
de préservation et de valorisation du
territoire ?
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*1.1.4.A Nombre d’arrétés
portant a la limitation et/
ou a l'interdiction de la
consommation d’eau

)
)y

* 73 km de linéaires du

Doubs franco-suisse et de
ses affluents prospectés

* 9 espéces exotiques
envahissantes identifiées,

dont 5 prioritaires pour
une gestion rapide

* Une surface de

15000 m?

de plantes identifiées

ELABORATION D’UNE STRATEGIE DE GESTION
DES ESPECES EXOTIQUES ENVAHISSANTES SUR LE
BASSIN VERSANT DU DOUBS FRANCO-SUISSE

&

Nom de la commission
Milieux naturels et biodiversité

O O
N\ ]

Agent Elu référent
Maxime Delavelle Gilles Robert
Partenaire

tablissement public -aménagement et de gestion de Leau (EPASE)
Doubs Dessoubre

i

Publics cibles
Communes du bassin versant du Doubs franco-suisse, vallée du Doubs

La présence des Espéeces Exo-
tiques Envahissantes Végétales
(EEEV) sur le territoire du Parc
est une préoccupation de plus
en plus forte du fait de 'amé-
lioration de la connaissance sur
ces especes, mais egalement
sur la méconnaissance de leur
gestion pour de nombreuses
personnes. Les données
disponibles sur le territoire
prouvent que ces especes
sont actuellement encore
maitrisables. Elles apportent
avec elles de nombreuses
problématiques:  destruc-
tion de la biodiversite locale,
probléme de santé publique,
modification du paysage,
entretien et gestion com-
plexe...

Pour éviter une prolifération de
ces especes, le Parc souhaite
mettre en place un disposi-
tif de lutte des les premieres
années de son programme
d’action, afin de circonscrire
les multiplications et de sen-
sibiliser la population et les
acteurs sur ces especes. La
premiere action a ciblé le
Doubs franco-suisse, riviere
sujette a la présence impor-
tante d’EEEV.

Cette action a été menée en parte-
nariat avec 'EPAGE Doubs Dessoubre,
qui porte cett étude, afin de travailler
conjointement sur le secteur du Doubs
franco-suisse. Le bureau d'étude
Aquabio a été recruté pour mener
les missions suivantes :

La premiére réunion a eu lieu en
juillet 2022, permettant de fournir
'ensemble des données exis-
tantes et de valider la démarche.
En décembre, les premiers résul-
tats d’'inventaires ont été présentés
pour donner suite aux prospections
du linéaire du Doubs franco-suisse
et de ses affluents.

La méthode de prospec-
tion utilisée est un passage
a pied sur les deux berges
du cours d'eau. La totalité du
Doubs franco-suisse et de
ses affluents situés dans le
périmétre de 'EPAGE Doubs-
Dessoubre et le petit linéaire
amont dans le périmétre de
'EPAGE Haut-Doubs Haute-
Loue jusquau barrage du
Chatelot, ainsi que les berges
cbté suisse du canton de
Neuchatel ont été prospectés.

Les stations d’'espéces inva-
sives sur chacune des rives,
a minima sur 10m a l'intérieur
des berges, ont ainsi été
inventoriées dans le but de
choisir et de prioriser le type
d’intervention a mener pour
chaque station.

En 2023, sur la base de ce
diagnostic, les opérations
d’interventions et de travaux
devront étre précisées, chif-
frées et planifiées a I'échelle de
ensemble du bassin versant.
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LABELISATION DE LA REVEROTTE
«RIVIERE SAUVAGE » ET ANIMATION SCOLAIRE

€

Nom de la commission
Milieux naturels et biodiversite

@)

[

Agents
Maxime Delavelle
(cgane Vincent

@)
AN
Elu référent

Gilles Robert
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Partenaires

EPAGE Doubs Dessoubre, département
du Doubs, Graines de Rivibres Sauvages,
Rivibres sauvages, école élémentaire de
Pierrefontaine-les-Varans

%

Publics cibles

Ecoles du bassin versant de la
Reverotte Censeignants et éléves),
grand public, acteurs de terrain
(forestier, pecheurs, agriculteurs, 8lus,
associations, propritaires terriens...)

Depuis juin 2022, le Parc naturel régional du
Doubs Horloger compte sur son territoire le
premier «Site Riviere Sauvage» situé dans le
département du Doubs: la Reverotte. Cet
affluent principal du Dessoubre fait désormais
partie des 33 rivieres frangaises qui bénéficient
de ce rare et prestigieux label qui ne concerne
que 1% des rivieres francaises. Classée en zone
Natura 2000, la Reverotte a en effet gardé
un caractere préservé sur la majorité de son
linéaire, propice au développement d’'une
grande diversité d’espéces: truite, ombre,
chabot, lamproie de Planer... sans oublier les
plécopteres dont les populations se raréfient
sur les rivieres et les ruisseaux des bassins
versants avoisinants.

Porté par 'EPAGE Doubs Dessoubre, le départe-
ment du Doubs et le PNR du Doubs Horloger,
ce label permet d'améliorer la protection et la
conservation des rivieres qui présentent un bon
fonctionnement écologique, a travers la mise
en ceuvre d'un programme d’action pour
les 5 prochaines années. En parallele de la
labélisation, des études ont été lancées afin
de proposer des opérations de renaturation
du milieu sur I'ensemble du réseau hydro-
graphique de la Reverotte : rétablissement
de la continuité écologique de plusieurs seuils
rustiques, enlévement de protection de berges
inutiles, coupe de résineux, etc. A terme, ces
opérations devraient permettre de labelliser
ensemble du linéaire au moment du renou-

vellement.

Le pilotage de I'étude et de la mission est
réalisé par 'lEPAGE Doubs Dessoubre.

Le Parc naturel régional du Doubs Horloger
a quant a lui participé a I'Audit AFNOR (visite
de terrain et réunion technique) dans le
cadre de la relecture du dossier de demande
de labellisation et du courrier de soutien.

Le Parc a également participé a la mise en
ceuvre d'un dispositif pédagogique, nommeé
«Graines de Rivieres Sauvages». Ce programme
national s'adresse aux établissements scolaires
volontaires, situés sur le bassin versant d'une
«Riviere Sauvage» ou d'une riviére en cours de
labellisation. Les éleves de 'école primaire de
Pierrefontaine-les-Varans se sont inscrits pour
profiter de ce dispositif, animé par des agents
du Parc. Ces derniers ont donc participé a de
nombreuses activités : sorties de terrain, temps
d’échange en salle et élaboration d'une bande
dessinée participative. De plus, une mallette
pédagogique sur la chaine alimentaire des
espéces emblématiques de la Reverotte a été
congue par les agents du Parc.

Les éleves et leurs enseignants ont ainsi pu
découvrir ce site exceptionnellement préservé
et se familiariser avec la biodiversité des milieux
aquatiques.

e

*1.1.B Evolution de la qualité

de I’eau sur le Doubs et
Dessoubre

*1.1.C Evolution du nombre

de seuils infranchissables
dans les cours d’eau

ere ..
% 1 riviere du Doubs

labélisée

*12 km de long

* 3 structures porteuses

J 75/ 100 points, note

finale, soit une labellisation
potentielle du cours d’eau
au niveau 1de qualité du
caractére sauvage

*+de ]00 éléves de I'école

élémentaire de Pierrefontaine-
les-Varans sensibilisés

* 1 malette pédagogique

«chaine alimentaire des
espéces emblématiques
de la Riviére Sauvage »

o ] bande dessinée participa-

tive réalisée par les éléves



B

™

*1.1.4.A Nombre d’arrétés
portant a la limitation et/
ou a l'interdiction de la
consommation d’eau

* 1.1.4.C Périmétre de
protection et aires de
sauvegarde sur les RKM
futures et actuelles en faveur
de F'amélioration de la
qualité et de la quantité de la
ressource en eau potable

o)

+ 3 aNS getude
10 tracages

tracages réalisés sur le
plateau de Pierrefontaine-
les-Varans

b 40 km2 environ :

superficie de l'aire
d’alimentation du captage

* Un débit théorique de

240 a400L/s

PRESERVONS LES RESSOURCES KARSTIQUES ACTUELLES ET FUTURES

Nom de la commission
Milieux naturels et biodiversite

O

=

Agent
Maxime Delavelle

O
AN
Elu référent

Gilles Robert

Partenaires

STE de froidefontaine, CPAGE Doubs Dessoubre

i

Publics cibles
Unité et gestion de teau concernée par une Ressource Karstigue
Majeure CRKM), communes volontaires

L'eau est une ressource précieuse, fragile et indis-
pensable. Sa quantité et sa qualité conditionnent
directement le fonctionnement des milieux naturels,
de la biodiversité, mais aussi de toutes les activités
humaines. Notre territoire repose sur un sol karstique
fortement escarpé, dont le drainage se fait par les
deux cours d'eau principaux (le Doubs et le Dessoubre)
localisés au fond de deux vallées ceinturées par de
nombreuses falaises calcaires. Ce réseau s'écoule sur
environ 500km a travers le territoire. La Charte du
Parc ambitionne de préserver ces ressources kars-
tiques majeures (RKM), superficielles et souterraines,
face aux risques de pollution afin de satisfaire les
besoins en eau potable actuels et futurs. Un objectif
que I'on retrouve dans le schéma directeur d’aména-
gement et de gestion des eaux (SDAGE) 2022-2027
qui s'inscrit dans la continuité des études engagées
entre 2011 et 2016 sur le bassin d’alimentation des
sources du Dessoubre et du Bief Ayroux. En ce sens,
'EPAGE Doubs Dessoubre a lancé I'animation d’'une
démarche RKM a laquelle le Parc s'est associé. L'enjeu
principal est d'une part, de passer de la connaissance
a la reconnaissance de ces ressources disponibles
pour l'alimentation en eau potable, et d’autre part,
d'ceuvrer de facon significative sur ces ressources
identifiées en déployant un programme d’action en
lien avec les Unités de Gestion de I'Eau, responsable
des RKM du territoire du Parc.

Actuellement, certaines sont déja exploitées et
d’autres ne le sont pas, mais pourront I'étre dans les
décennies a venir, en raison de la variation des débits
et aux tres probables étiages de plus en plus sévéres.
Il est donc nécessaire de mettre en place des études
pour une meilleure connaissance des RKM ainsi que
des mesures de protection pour les protéger au
niveau de leur bassin versant. L'accompagnement
par le Parc du SIE (Syndicat Intercommunal des
Eaux) de Froidefontaine a également été initié,
s’'agissant d’'un des premiers syndicats a porter une
étude d’envergure sur 'amélioration de la connais-
sance de sa ressource karstique.

Le Syndicat intercommunal des Eaux de
Froidefontaine a recruté un bureau d’étude
afin de mieux cerner le bassin versant qui
alimente la source de Froidefontaine. Les
études hydrologiques par tracage initiées fin
2022 contribuent a :

La seconde mission consistera a proposer un
ensemble d'outils et d’actions aux membres
du Syndicat afin d’'améliorer la connaissance
de ces RKM, puis dans un second temps de
définir des zones de sauvegardes nécessaires
a la préservation de ces ressources en lien
avec les autorités compétentes. Cette action
se poursuivra sur 2023 et 2024 avec la suite
des études visant a définir les modalités de
préservation et les usages prioritaires.

Rapport d'activité 2022 | Parc naturel régional du Doubs Horloger ¥ 17






=

*1.3.B Evolution des éléments
structurants du paysage

4.2.2.A Nombre et impact des
actions de sensibilisation et
d’éducation

o)

«4 aNns getude
-7500 arbres

plantés ou en projet de
plantation depuis 2020

-12500 arbres

a planter

& 8 partenaires

-1 journée
d’animation avec 2
établissements scolaires :
La maison familiale rurale
des Fins et celle de Vercel-
Villedieu-le-Camp

PROGRAMME DE RESTAURATION DE LA TRAME VERTE ET BLEUE ET
EVALUATION DU ROLE DES HAIES SUR LA BIODIVERSITE ET LA RESSOURCE
EN EAU A L’ECHELLE DU DEPARTEMENT DU DOUBS, 2020-2024

&

Nom des commissions

Agriculture et fordt
Miieux naturels

O

@

Agents
Maxime Delavelle
Cédric Jacquet

O
Elus référents

Gilles Robert
Charles Schelle

Partenaires

Projet de a Fédération départementale
des Chasseurs du Doubs en partenariat
avec [a (IR 2590, Interbio FC,

e LASA FC, Le fonds pour LArbre.
financ par [figence de tCau dans e cadre
(tun appel a projets « fiodiversite »

i

Publics cibles

Les scolaires Cprimaires, collégiens,
lycéens), les enseignants, le grand
public, les acteurs du terrain
(agricutteurs, élus, associations,
propriétaires terriens...)

La préservation des milieux naturels remar-
quables ne suffit pas a garantir le maintien
des especes. Elles sont dépendantes de
leurs capacités a circuler librement a l'in-
térieur et en dehors des sites protégés. Le
territoire présente un réseau de continuités
écologiques assez fonctionnel et jusqu’a
présent peu fragmenté. Cependant, face
aux changements climatiques, le territoire
doit maintenir et garantir une résilience de
ses écosystemes. Les haies jouent un rdle
important d’'un point de vue agronomique,
environnemental, mais également paysager.
Ces dernieres serviront aussi aux générations
futures.

C'est dans ce cadre que le Parc naturel régional
du Doubs Horloger et ses partenaires ont
candidaté a l'appel a projet «biodiversité» de
’Agence de I'Eau Rhéne Méditerranée Corse
2020-2024. L'objectif est de planter 20000
arbres sur le territoire, assorti de nombreuses
missions d’'accompagnement aupres des sco-
laires. Pour recréer des corridors biologiques,
nous avons également besoin de décideurs et
d’acteurs engagés et convaincus de l'intérét de
ces travaux. En ce sens, plusieurs animations et
formations a destination des acteurs de I'envi-
ronnement sont proposees.

Dans le cadre de cet appel a projets, 3000 arbres
ont été plantés en 2022 sur les communes du
Parc. Les plantations sont effectuées sur des
parcelles appartenant a des particuliers, des
agriculteurs ou des collectivités. Une journée
d’animation a destination des étudiants des
maisons familiales rurales (MFR) de Vercel et
des Fins a eu lieu en fin d’année sur une exploi-
tation agricole de Villers-le-Lac qui intégre
les haies dans son systéme d'exploitation.
Les étudiants ont profité de la matinée pour
découvrir I'intérét des haies pour la protection
de la ressource en eau, de la biodiversité et
des paysages, mais aussi pour leurs intéréts
agronomiques en particulier pour faire face
au changement climatique. L'aprés-midi, un
travail en salle a été effectué sur I'implantation
de haies selon les problématiques rencontrées
(fragmentation des milieux, érosion des sols,
changement climatique]). Cette journée d'ani-
mation sera suivie d’'une journée de plantation
de haies courant 2023 a destination de ces
mémes éléves. Pour 2023, plus de 3000 arbres
sont déja en projet de plantation.
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MISE A DISPOSITION DE KITS D’ECOPATURAGE

€

Nom des commissions

Agricutture et forst
Milieux naturels

O

[

Agents
Naxime Delavelle
(dric Jacquet

@)
AN
Elus référents

Charles Schelle
Gilles Robert

Partenaires

Communes volontaires, Communautés de communes,

région Bourgogne-franche-Comt?
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Depuis le 1¥ janvier 2017, I'utilisation de produits
phytosanitaires pour entretenir les espaces verts
estinterdite pour les collectivités publiques. Dans
ce cadre, et pour favoriser la nature ordinaire,
le PNR du Doubs Horloger fait la promotion
de I'écopaturage comme nouvelle forme
d’entretien de ces espaces. L'écopaturage
consiste a faire brouter les espaces verts par
des animaux (ovins, caprins, bovins, équins...)
de facon extensive, c'est-a-dire avec un
nombre d’animaux adapté a la superficie et
au type de milieu (sec/humide) pour éviter le
surpaturage. Les intéréts de cette méthode
sont multiples : entretien des espaces diffi-
cilement accessibles, pratique décarbonée
et favorable a la biodiversité, lutte contre
les especes exotiques envahissantes, pas de
gestion des déchets verts, sensibilisation a la
préservation de I'environnement.

Pour favoriser la pratique de [|'écopatu-
rage sur les espaces verts des collectivités
de son territoire en 2022, le PNR du Doubs
Horloger a fait I'acquisition de kits d'écopa-
turage avec l'aide de la région Bourgogne
Franche-Comté. Ces kits sont a disposition
des collectivités désireuses d’expérimen-
ter I'écopaturage sur ses espaces verts. Les
kits sont constitués de filets pour moutons,
d’électrificateurs et d’abreuvoirs. Dans le but
de sensibiliser le grand public ainsi que les
scolaires a cette méthode de gestion, des
panneaux pédagogiques ont également été
acquis. Ces derniers présentent deux races
ovines menacées ainsi que les avantages de
I'écopaturage pour I'environnement.

wf ~

*1.1.3.A Nombre d’actions
de sensibilisation en
faveur de la promotion
de la nature ordinaire et
de sa prise en compte
dans 'aménagement du
territoire

o)

* 26 ares écopaturés

par un troupeau ovin
«2 KM ge itet

* 6 électrificateurs solaires



=

* 3.2.2.A Nombre d’agri-
culteurs pratiquant une
diversification sur le
territoire

* 3.2.2.B Nombre d’actions

de sensibilisation sur la

consommation locale et

I'approvisionnement en

circuit court de proximité

o)

* Stage de 6 mOiS

* 45 entretiens réalisés

dans 30 secteurs d’activités

économiques différents

-1 animation

a destination des éléves

du collége de Morteau

MISSION DE STAGE POUR LA PREFIGURATION D'UN
PROJET ALIMENTAIRE DE TERRITOIRE (PAT)

&

Nom de la commission

Agriculture et forgt
O

=

Agents
Inés Maire-fimiot
(8dric Jacquet

@)
AN
Elu référent

Charles Schelle

Publics cibles

Producteurs, coopérateurs, magasin de ventes, et.

La Charte du Parc naturel régional du Doubs
Horloger fixe l'objectif de diversifier les pro-
ductions alimentaires sur le territoire. Pour cela,
l'outil identifié pour y répondre est un Projet
Alimentaire de Territoire (PAT). Les PAT sont
encadrés et définis dans le code rural et de la
péche maritime (articles L.1 et L. 111-2-2). Cest
un projet collectif et systémique visant a :

Pour approfondir les réflexions sur cette
thématique, le Parc a accueilli un stagiaire
dont la mission était de participer a la prefi-
guration d’'un PAT. D'une part en clarifiant ce
que pourrait porter ce type de démarche,
et d’'autre part en mesurant les besoins, les
dynamiques et les opportunités en cours sur
le territoire. De janvier a juillet 2022, Bastien
Jeanningros a donc travaillé sur la préfigura-
tion d’'un PAT en réalisant un prédiagnostic et
en organisant plusieurs rencontres avec des
acteurs présents sur le territoire du Parc. Ainsi,
ces rencontres ont permis de mobiliser des
acteurs en diversification tout en identifiant les
premiéres actions opérationnelles a mettre en
ceuvre.

Sur le territoire, une diversification est timidement en train
d’émerger. En effet, prés de 45 structures ont été identifiées
comme pratiquant une activité liée a l'agriculture ou a l'alimentation
en diversification : élevage, production de plantes aromatiques, de
légumes ou de petits fruits, élevage d’escargots ou de porcs sur
paille. Plus de la moitié de ces activités ont démarré apres 2017
et les deux tiers dans la derniére décennie.

Au cours des différents entretiens, sont identifieées de nouvelles
activités de transformation et de vente. Depuis le COVID-19,
quelques épiceries et primeurs se sont installés dans de petits
villages ou dans les principaux centres-bourgs, permettant
d’'apporter les produits de base a proximité des lieux de vie.
Ces magasins portent le plus souvent une démarche de
qualité et d’engagement. De plus, on retrouve quelques acti-
Vités en itinérance et de nouveaux types de vente comme la
vente directe via des casiers disponibles 24h/24h. Le travail de
terrain mené par Bastien I'a également amené a se rendre dans
un grand nombre de fruiti€res du territoire, qui proposent des
produits locaux ou du terroir en magasin. Une opportunité trés
importante et intéressante, car elles structurent le territoire en
termes d'offres de proximité.

A son départ, il a établi une liste des besoins spécifiques pour
le territoire du Parc naturel régional du Doubs Horloger, avec
par exemple une meilleure mise en réseau pour améliorer la
distribution des produits. Il apparait également trés important
de sensibiliser aux changements climatiques les acteurs du
territoire et de les accompagner dans une démarche de tran-
sition en formant les jeunes sur la transition agroécologique.
L'information et la sensibilisation des consommateurs sur les
enjeux de nutrition/santé et sur la valeur des produits sont aussi
des leviers essentiels. Enfin, il sera nécessaire de préserver et
de dégager du foncier pour la diversification et d’inventer de
nouvelles facons de faire en valorisant les métiers de I'agricul-
ture et les produits qui en sont issus.
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OBSERVATOIRE DES FORETS
SENTINELLES COMTOISES

&

Nom de la commission

Agricutture et forgt

O
O
m érent

Agent Charles Schelle
(Bdric Jacquet

Partenaires

Laboratoires Chrono environnement et Théoriser et Modeliser

pour fiménager (Théma), Office national des foréts CONF),
communes du Parc

.

Publics cibles
Ctudiants, gestionnaires forestiers, réseau scientifique

Contrairement a l'agriculture ou le
temps entre le semis et la récolte est
généralement inférieur a un an, en
sylviculture, le temps entre la plan-
tation et la récolte des essences
objectives est de 'ordre de plusieurs
dizaines d’années. Une durée qui peut
méme étre supérieure au siecle pour
certaines essences a croissance lente.
Avec le changement climatique, la sur-
vie des essences objectives en forét est
tres aléatoire. En effet, un arbre plan-
té aujourd’hui ne sera peut-étre plus
adapté au climat dans 50 ans. De plus,
il existe aujourd’hui un besoin urgent de
réponses scientifiques pour les diffé-
rents acteurs de la forét qui doivent faire
des choix de gestion. Ces derniers font
face a un état des foréts problématiques
ces dernieres années: hiver doux,
secheresse, attaque parasitaire... Sur le
territoire du Parc, plusieurs essences
emblématiques sont fortement mena-
cées : 'Epicéa commun, le Sapin pecti-
né et le Hétre commun.

Dans ce cadre, les laboratoires Chrono-
-environnement et ThéMa, par le biais
de l'observatoire des foréts sentinelles
comtoises, ont décidé de mener une
étude afin de mieux connaitre le chan-
gement climatique intraforestier a
échelle de la Franche-Comté. En tant
que territoire d'expérimentation, le PNR
Doubs Horloger est partenaire de cette
étude.
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Dans le cadre de cette étude, 17 capteurs ont été installés
dans les foréts communales du PNR avec l'aide des agents de
'ONF des communes concernées au cours de I'année 2022.
Ces capteurs ont pour but de mesurer la température toutes
les 30 minutes pendant 10 ans. En paralléle, une parcelle de
60 ares située au lieu-dit «les Trois Sapins» sur la commune du
Russey a été sanctuarisée. Cette parcelle fera I'objet d'études
environnementales plus complétes (écophysiologie, dendrolo-
gie, palynologie, entomologie, pédologie...] tous les ans par les
enseignants-chercheurs des deux laboratoires, ainsi que leurs
étudiants en biologie et en géographie. Sur cette parcelle, un
capteur permet de mesurer le pourcentage d’humidité dans I'air
toutes les 30 minutes, en plus de la température. Aucune activité
sylvicole ne sera effectuée sur les parcelles ou les capteurs sont
présents.

Ce projet régional de suivi de I'état sanitaire des foréts a donc plu-
sieurs objectifs, notamment d’appréhender le potentiel de rési-
lience des foréts, mais aussi mesurer l'impact sur les paysages et les
connectivités écologiques. Enfin, a terme, ce projet doit aboutir a la
formulation de propositions coconstruites pour 'adaptation

des pratiques forestiéres.

. Capteurs existants
D Capteurs installés en 2022

* 3.2.4.E Nombre d’actions de
sensibilisation entre acteurs
locaux, producteurs et
utilisateurs, sur les thémes
et enjeux liés a la forét

*4.2.2.C Nombre d’études,
de diagnostics, et de
porter a connaissances
réalisés pour les différentes
thématiques

r

-10 ans «etude
-17 capteurs

installés dans les foréts du
Parc

* Une mesure toutes les
30 minutes
* Une parcelle de

60 ares

sanctuarisée
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ACCOMPAGNEMENT SUR LES DOCUMENTS
D’URBANISME ET DE PLANIFICATION

®

2.1.1 Ménager le territoire par une urbanisation frugale

Nom de la commission
Urbanisme, Architecture et Paysage

O

Agent
Tania Jalocha

i

Elu référent
franck VilLemain

Urbanisme
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Partenaires

Direction d2partementale des
Territaires du Doubs (DDT25),
département du Doubs, Chambre
interdépartementale d-agriculteur
Doubs Territoire de Belfort, Conseil
drarchitecture durbanisme et de
Lenvironnement du Doubs CCAUE
25), figence drurbanisme Besancon
centre franche-Comté CAUDAR)...

S

Public cible
Les communes du territoire

Elément de contexte

L'augmentation du nombre d'actifs et
la forte demande d’habitations sur le
territoire du Parc, dues a un important
développement du travail frontalier
depuis 1999 ont conduit a une urba-
nisation croissante trés dynamique et
a un phénomeéne de périurbanisation.
L’enjeu est donc de réaliser un appui
technique en urbanisme et de par-
tager les connaissances disponibles
lors du lancement des documents
d’urbanisme. La loi «Alur» a prévu
le transfert automatique de la com-
pétence en matiere de Plan Local
d’Urbanisme (PLU) aux communautés
d’agglomération et aux communau-
tés de communes. Ce transfert devait
intervenir automatiquement dans les
trois années suivant la publication
de la loi, soit a compter du 27 mars
2017. Cependant, si une minorité de
communes membres de I'EPCI s'op-
posait a ce transfert automatique, ce
mécanisme était alors entravé. Cela
a été le cas pour 2 des EPCI du Parc.
Ainsi 71 communes du Parc sur 94 ont
conserve leur compétence en matiére
de PLU. La Charte du Parc simpose
aux autres documents d’'urbanisme et
de planification du territoire dans un
rapport de compatibilité. Tous les pro-
jets de documents d’urbanisme sont
donc soumis a l'avis du Parc natu-
rel régional. En tant que personne
publique associée, le Parc naturel
régional du Doubs Horloger parti-
cipe a I'élaboration des documents
d'urbanisme et de planification (PLU,
PLUi et SCoT] de son territoire.

Ce qui a été réalisé en 2022

L'action du Parc est d'assurer la prise en
compte des orientations de la Charte dans les
documents d’'urbanisme et de planification,
en veillant a la cohérence de ces documents
sur le territoire. En premier lieu, il revient au
Parc de fournir un porter a connaissance aux
communes lors du lancement de leurs docu-
ments d’'urbanisme. Au cours de 'année 2022,
les communes de Montécheroux, les Bréseux
et du Russey ont lancé leur procédure d'urba-
nisme et ont pu bénéficier de la réalisation du
porter a connaissance du PNR. Ce document
reprend les éléments de connaissance dont
le Parc dispose sur la commune et précise
les dispositions de la Charte a intégrer dans
le document. Dans un second temps, le PNR
apporte un appui technique et des conseils
sur les thématiques touchant l'urbanisme et
aménagement, mais aussi les espaces natu-
rels, le tourisme, les mobilités... tout au long
de la démarche afin de s'assurer la bonne
prise en compte des enjeux de la Charte dans
ces documents.

© Céline BOLE, Les Bréseux

Y o 8

Indicateurs d’évaluation
[ ]

*2.1.1.C Nombre de do-
cuments d’urbanisme
élaborés ou révisés sur le
territoire du Parc

*4.2.2.C Nombre d’études,
de diagnostics, et de porter
a connaissances réalisés
pour les différentes
thématiques

Chiffres clés
[ ]

-Plus de 30

réunions et visites de
terrain

-9 communes
et 1 EPCI accompagnés

* 3 porter a connaissance

t 1 aViS sur un Plan local

d’urbanisme intercommunal
(PLUi) rendu



Chiffres clés
[ ]

= 19 partenaires

-3 CoTech
< 1 ViSite de site

OBSERVATOIRE DE LA CONSOMMATION D’ESPACE (ODCE)

®

2.1.1 Ménager le territoire
par une urbanisation
frugale

3.2.1 Promouvoir une
agriculture a haute
valeur ajoutée éco-
nomique, sociale et
environnementale

Nom de la commission
Urbanisme, firchitecture et Paysage

O O

Agent Elu référent
Tania Jalocha franck Villemain
Partenaires

DDT25 Cporteur de la démarche),
département du Doubs Cporteur de la
démarche), CAUE 25 et Agence durbanisme
Besancon centre franche-Comte CAUDAR)
Cpartenaires dans les actions)

Elément de contexte

La thématique du foncier est centrale dans les
démarches d'aménagement. La ressource fon-
ciere pose question sur le département, mais
représente une tension supplémentaire sur le
territoire du Parc. Depuis une trentaine d’années,
le rythme de «consommation» des espaces natu-
rels et agricoles s'est progressivement déconnecté
de I'évolution démographique, pour atteindre des
niveaux qui apparaissent incompatibles avec un
développement durable. La prise de conscience
de cette réalité a notamment conduit a des
évolutions législatives et réglementaires visant
a geérer le sol de fagon économe. En complé-
ment de ces évolutions, les différents acteurs de
aménagement du territoire dans le département
du Doubs, conscients de leur responsabilité, ont
souhaité mettre en place une démarche volon-
taire et collective de sensibilisation, d’échange,
de partage dinformations et d'expériences,
afin de promouvoir de maniere concertée une
gestion économe de l'espace dans les projets
d’aménagement. Cette dynamique, impulsée
des 2009, s'est traduite par la signature en 2013,
d’'une «Charte départementale pour une gestion
économe de l'espace dans le département du
Doubs» par I'Etat, le département, la chambre
d’agriculture Doubs — Territoire de Belfort, et par
les 2 associations de maires. C'est dans le cadre
de cette Charte qu'un observatoire départemental
de la consommation d’espace (ODCE] a été lancé
ainsi que des groupes de travail pour traiter ces 3
sujets : les friches agricoles, les friches anthropiques
et les opérations urbaines de qualité.

© CAUE, Marnay

Ce qui a été réalisé en 2022

Le PNR s’est intégré, depuis 2 ans, en tant qu’animateur dans le
groupe de travail « Opérations urbaines de qualité» de 'ODCE.
Ce groupe de travail a pour objectif le développement de
fiche projet qui reprendraient des opérations qualitatives sur
le département. Au cours de I'année 2022, outre les 4 CoPil,
une visite de site a pu étre réalisée avec les élus intéressés
de la commission Urbanisme, Architecture et Paysage sur un
écoquartier et un quartier «bien pensé » sur les départements
de la Cote d'Or et du Jura. Ces deux visites ont permis de
sensibiliser les élus sur de nouvelles facons de construire
en limitant la consommation fonciere, tout en assurant une
qualité dans le quartier. Ces visites feront I'objet de fiches de
présentation qui permettront, via des supports de communi-
cation, leur transmission au plus grand nombre.

Urbanisme
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*1.3.1.C Nombre de points
noirs paysagers résorbés,
dont les zones d’activités
requalifiées le long de la
RD437 et la RD461

*2.1.3.B Nombre de dé-
marches participatives
accompagnées pour la
revalorisation ou pour
la création de nouveau
quartier de qualité

*4.2.2.A Nombre et impact
des actions de sensibili-
sation et d’éducation des
différentes thématiques

Y
r)

* 2 étUdes réalisées :

Morteau et Les Fins

~ 2 lectures paysageéres :
Morteau et Les Fins

* 1 QUide de sensi-

bilisation et de conseils
pour 'aménagement et la
valorisation des entrées de
ville et village

ETUDE POUR L’AMENAGEMENT ET LA VALORISATION DES ENTREES
DE VILLE ET DE VILLAGE DU PNR DU DOUBS HORLOGER

Nom de la commission
Urbanisme, frchitecture et Paysage

O

&

Agent
Chlog Personeni

O
Elu référent
franck Villemain

"

Partenaires

CAUE 25 et AUDAB

Publics cibles
Municipalités, 8lus, habitants du territoire

Débutée en 2017, I'étude «entrée de
ville et village» co-réalisée entre le
Parc naturel régional du Doubs Hor-
loger, 'Agence d’'urbanisme Besancon
centre Franche-Comté (AUDAB) et le
Conseil d’Architecture, d'Urbanisme et
de I'Environnement du Doubs (CAUE],
est destinée a mettre en lumiére les
problématiques et les enjeux liés aux
espaces d’entrées des communes du
territoire du Parc. A l'origine, I'étude
est opérée sur 6 communes situées le
long de la route départementale 437 :
Saint-Hippolyte, Maiche, Bonnétage, Le
Russey, Les Fins et Morteau. Elle com-
prend la réalisation d’'un diagnostic sur
les entrées nord et sud des communes
citées, et des visites de sensibilisation
sur site : les lectures paysagéres pour
les élus et les habitants. Afin de valori-
ser les diagnostics réalisés et proposer
des pistes d’actions concrétes, I'étude
comprend la rédaction d'un guide
pour proposer aux élus du territoire du
Parc un document de sensibilisation
pour 'aménagement et la valorisation
de leurs entrées de ville.

En 2022 ont été réalisés les diagnostics des entrées nord et
sud des communes des Fins et de Morteau. Pour chaque
entrée de ville, le but était d'étudier l'intégration dans le pay-
sage environnant et 'aménagement urbain : que voit-on des
caractéristiques locales paysagéeres depuis I'entrée de la com-
mune, quels sont les usages prioritaires, a quoi ressemblent
I'architecture, la végétation, le mobilier... Pour cela, un travail
de recherche a été effectué par TAUDAB et le CAUE du Doubs.
Deux visites de terrain ont ensuite été organisées, une en
hiver et une en été pour photographier et analyser les zones
concernées. Les deux communes ont également fait I'objet
d’une lecture paysagére chacune (Morteau le 2 juillet et Les
Fins le 8 octobre). Au total, elles ont réuni une cinquantaine
de participants, élus et habitants du territoire confondus. Ces
visites ont permis de récolter les impressions des usagers des
entrées de ville pour nourrir 'approche sensible des diagnos-
tics. Enfin, pour conclure I'étude, un guide destiné aux élus du
territoire a été rédigé. Il s'agit d'un document de sensibilisa-
tion et de conseils pour la valorisation et 'aménagement des
entrées de ville et de village du Parc. Il est composeé de fiches
reprenant les enjeux soulevés lors des diagnostics : l'insertion
et la prise en compte du paysage au sein des entrées de ville,
la qualité de leurs caractéristiques urbaines, architecturales,
ainsi que leur cadre de vie. La publication du guide est prévue
pour le début d’année 2023.

Rapport d'activité 2022 | Parc naturel régional du Doubs Horloger - 27



SENSIBILISATION SUR LES THEMATIQUES
ARCHITECTURALES, URBAINES ET PAYSAGERES

€

Nom de la commission
Urbanisme, architecture et paysage

&
Agent
Chlod Personen

@)
Elu référent
franck Villemain

.

Publics cibles
Municipalités, elus

Attenant a la frontiere Suisse, le PNR du Doubs
Horloger est un territoire rural tres attractif. La
pression urbaine, la banalisation de larchi-
tecture et limpact des constructions sur le
paysage local comptent parmi ses probléma-
tiques majeures. Le Parc regroupe 94 com-
munes dont les maires ont signé la Charte,
document de référence fixant les objectifs
du territoire. Au-dela de ce support écrit, la
diversité des acteurs et la communication a
assurer auprés d'eux sur les problématiques
architecturales, paysagéeres et urbaines
constituent un défi permanent. L'enjeu est
donc de mettre en place un travail de sen-
sibilisation auprés des municipalités sur ces
sujets pour préserver et valoriser les qualités
et caractéristiques du territoire. Pour cela, il a
été décidé de réaliser des entretiens aupres
des maires et/ou des élus de chaque com-
mune du Parc pour soulever les enjeux d'ar-
chitecture, d'urbanisme et de paysage au
sein de leur commune, et ainsi, proposer des
réponses et des actions adaptées.
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En 2022 ont été rencontrés les maires des communes
suivantes: Montjoie-le-Chateau, Vaufrey, Liebvillers,
Ville-du-Pont, Narbief, Laval-le-Prieuré, Consolation-
Maisonnettes et Montbéliardot. Les entretiens consistent
en des discussions d’'une a deux heures avec maire et/
ou élus, sur appui de cartographies et de photographies
aériennes de la commune concernée. Les thématiques
abordées en priorité concernent l'architecture, le pay-
sage et I'urbanisme au sein des communes.

L'objectif est d'appréhender et comprendre la vision
des municipalités sur ces sujets. Les sujets transversaux
abordés sont 'occasion de rappeler les autres actions
menées au sein du Parc, afin de pouvoir apporter un
soutien aux élus sur d’autres thématiques, en rappelant
que cette aide peut toujours étre sollicitée et que les
communes ne doivent pas hésiter a intégrer le Parc dans
leurs démarches de projets a venir. Il est aussi deman-
dé quels besoins sont ressentis sur les sujets abordés :
connaissances, compétences, type de documentation
nécessaire, mise en réseau avec professionnels ou élus,
ateliers, visites... Et plus généralement, quelles actions
pourraient étre possibles pour avancer au regard des
objectifs de la Charte.

Les entretiens sont égale-
ment 'occasion de prises
de photographies pour
alimenter et référencer
l'architecture, I'urbanisme
et le paysage au sein des
communes.

Ce travail se poursui-
vra en 2023, avec pour
objectif d'impliquer et de
sensibiliser davantage les
€élus rencontrés lors de la
prise de photographies.

e

*4.2.2.A Nombre et impact
des actions de sensibilisa-
tion et d’éducation pour les
différentes thématiques

*1.2.1.A Réalisation et utilisa-
tion d’'une base de données
architecturales

ry

7 8 communes Visitées

* 16h d’entretien avec les
maires






ARC HORLOGER : LA MECANIQUE D’ART ET LA MECANIQUE
HORLOGERE AU PATRIMOINE DE 'HUMANITE

&

Nom de la commission
Culture et patrimoine

@)

[

Agent
Yannick Nancy

@

Elu référent

fnthony Cuenot

Partenaires
fircJurassien.ch, Grand Besanon Métropole

.

Publics cibles
Détenteurs des savoir-faire

Le 16 décembre 2020, la candidature des savoir-faire de
meécanique horlogere et de mécanique d'art portée par la
Suisse et la France a été approuvée. Cette inscription sur la
liste représentative du patrimoine immatériel de 'humanité
n'est pas une fin en soi, il nous appartient maintenant de la
faire vivre.

Pour cela, un projet Interreg V porté par le Grand Besancon
Métropole et Arclurassien.ch a été mis en place dés le début de
année 2021. Il a pour objectif de créer une structure de coor-
dination et de gestion de cette inscription et de déployer les
premiéres mesures de communication (site internet, présence
sur des événements, plaquette) et de sauvegarde des savoir-
faire (forum de la formation, exposition franco-suisse).

Parmi ces actions, le Parc avait particulierement en charge la
réalisation d’'un état des lieux des lieux d’archives horlogéres
a travers le Massif du Jura Franco-Suisse.
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ARC
HORLOGER

HILEIIcy m

France - Suisse I I

Le Parc avec I'appui de la société Doxulting
a finalisé les fiches résultant de l'audit des
lieux d’archives présentant les éléments
dont ils disposent, I'état des inventaires et
I'accessibilité des fonds. Ces fiches ont fait
I'objet d’'une publication sur le site d’Arc
Horloger (www.arc-horloger.org].

Cet état des lieux montre les conditions trés
disparates de stockage de ces archives, le fait
gu’une grande partie d’entre elles n'ont jamais
été inventoriée et que seule une trés petite
partie a fait 'objet d’'une numérisation.

Par ailleurs, nous avons formulé des recom-
mandations et des pistes techniques pour
amélioration de cet archivage et une meil-
leure mise a disposition de ces connaissances.
Ce travail a été inclus dans les missions de la
future structure de portage de linscription
dans le livre blanc qui récapitule les grands
principes en vue de sa création.

Le 16 décembre pour cléturer ces projets,
une présentation des résultats du projet Arc
Horloger et une table ronde présentant les
futurs développements a été présenté. Cela
a également été l'opportunité de célébrer
les 2 ans de linscription des savoir-faire de
mécanique d’art et de mécanique horlogére.

.

*1.2.3.B Nombre d’actions
et de formations réalisées
favorisant la transmission
des savoir-faire
traditionnels

*1.2.3.C Nombre de
partenariats réalisés avec
les établissements d’ensei-
gnement supérieur et de
recherches

r

¢ 44 Iieux d’archives

horlogéres audités

* 21 fiCheS de lieux

d’archives publiées

-1 participation

aux 24h du temps

> 2 ans d’inscription des

savoir-faire de mécanique
d’art et de mécanique
horlogére sur la liste repré-
sentative du patrimoine
immatériel de I’lhumanité






WATTY A L’ECOLE
[

®

4.2.2 Eduquer a 'environnement, au déve-
loppement durable, au territoire

Noms des commissions
Transition énergétique et mobilités

O

Agent Elu référent
Inés Maire-Amiot Cédric Bale

e

Partenaires
£C0 C02 et Le Centre Permanent dTritiatives pour LEnvironnement
(CPIE) du Haut-Doubs

&

Publics cibles
Cnfants, parents, enseignants

Transition energetique

[

WATTY

Elément de contexte

«Watty a I'école» est le seul programme de sensibilisation
a la transition écologique destiné aux enfants de I'école
primaire, élu aux Certificats d’Economies d’Energie et
labellisé par le ministere de la Transition écologique.
Créé par éco CO2, le programme représente depuis
2013 : 356 569 éleves de métropole et d'outre-mer sen-
sibilisés au sein de 15 106 classes réparties dans 4153
écoles. Il vise a informer et sensibiliser les enfants aux
gestes écocitoyens en les rendant acteurs de la maitrise
d’énergie a la fois dans leur établissement scolaire, mais
aussi au sein de leur foyer.

Aprés une prise de contact d’ECO CO2 avec la Com-
munauté de communes du plateau du Russey pour
déployer « Watty », la collectivité a sollicité le Parc pour
voir dans quelles mesures 'on pourrait s’y associer
pour diffuser plus largement ce dispositif. Considérant
qu’il répondait aux objectifs de la Charte, le Parc a pris
en charge sa coordination et son déploiement et s’est
occupé de la sélection des établissements scolaires
apreés plusieurs étapes (échange avec la référente Edu-
cation au Développement Durable (EDD) de I'académie
de Besangon, mail, réunions d'information, réunion de
validation).
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Ce qui a été réalisé en 2022

Dans les écoles de Bonnétage,
Saint-Hippolyte, Damprichard, Maiche,
Charquemont, Frambouhans et
Grand’'Combe-Chateleu, les éleves de
la maternelle au CM2 ont découvert
avec passion les écogestes en faveur
de la transition écologique.

Déployé pour l'année scolaire 2022-
2023, 248 éléves bénéficient du pro-
gramme «Watty a I'école», animé en
partenariat avec le CPIE du Haut-Doubs.

En 2022, un atelier pédagogique a
été réalisé dans chaque classe pour
sensibiliser les éléves aux enjeux de
développement durable en lien avec
les projets des écoles. Aprés une
premiere séance, les enseignants et
les éleves sont invités a découvrir les
Minutes «économise I'énergie», qui
correspondent a de courtes activi-
tés et jeux réalisables en quelques
minutes sur I'ordinateur ou la tablette
afin d’aller plus loin dans la sensibilisa-
tion aux économies d'énergie.

Pour 2023, d’autres ateliers seront ani-
més et un concours Watty sera lancé
autour de I'anniversaire du programme
qui féte ses 10 ans. Comme chaque
année, le concours Watty est un évé-
nement phare qui permet de sensibi-
liser les enfants sur un sujet d’actualité
en lien avec la transition écologique.
Cette année, le théme choisi est:
«Watty féte ses 10 ans» et a pour sous-
titre « Célébrons avec lui les économies
d’eau et d'énergie!»

Y o 8

Indicateurs d’évaluation

[ ]

* 4.2.2.A Nombre et impact
des actions de sensibilisa-
tion et d’éducation pour
les différentes thématiques

Chiffres clés
[ ]

< 7 écoles

> 21 classes
* 248 éléves touchés



Y o 8

Indicateurs d’évaluation
[ ]

* 1.1.2.A Elaboration d’une
cartographie plus précise
de la Trame verte et bleue
et de la trame noire du
territoire

* 2.2.2.A Nombre d’actions de
sensibilisation/partenariats
en faveur de la réduction
des consommations éner-
gétiques dans les activités
économiques

*1.1.2.E Nombre de com-
munes pratiquant
I’extinction (total ou
partiel) des éclairages

Chiffres clés
[

= 8 animations réalisées sur
le territoire en 2022

* En un an, le nombre de
communes qui ont décidé
d’éteindre la lumiére la nuit

est passé de 2 é 20

avec encore une dizaine
de communes en attente

UN CIEL ETOILE POUR LE DOUBS HORLOGER

®

1.1.2 Garantir la fonctionnalité
écologique des milieux
naturels

2.2.1 Accroitre la sobriété et
I'efficacité énergétique du
territoire

Noms des commissions
Transition énergétigue et mobilités

O O

Agents Elus référents

Inés Maire-fimiot ~~ Cédric Bale

Partenaires

PR du Haut-Jura, Communauté de communes
des Portes du Haut Doubs, Syndicat Mixte
dCnergies du Doubs (SYDED)

S

Publics cibles

tlus, grand public, SYDED, entreprises

Elément de contexte

La pollution lumineuse est un
fléau qui touche le monde
entier aussi bien en ville qua
la campagne. La pollution
lumineuse se rajoute aux
autres pressions exercees sur
le vivant, dont les impacts sur
la biodiversité et la santé sont
de plus en plus avérés. Par
exemple, on estime que I'éclai-
rage public est la 2¢™ cause de
mortalité des insectes apres les
produits chimiques de l'agri-
culture.

Depuis novembre 2021, le Parc
naturel régional du Doubs Hor-
loger a lancé une action sur
la pollution lumineuse qui se
décline en 3 axes :

- Expérimentation de I'ex-
tinction de [éclairage
public

- Sensibilisation de tous les
publics

- Lancement d'un diagnos-
tic de la pollution lumi-
neuse

Il s’agit de cibler les enjeux liés
a la pollution lumineuse et de
fournir des recommandations
aux communes en matiere
d’éclairage public pour tendre
vers un éclairage plus sobre,
selon des critéres multithéma-
tiques.

Ce qui a été réalisé en 2022

Tout d'abord, le Parc a organisé une
animation pour informer et sensibiliser
les élus a la pollution lumineuse. Le but
étant de favoriser une meilleure prise en
compte des enjeux de biodiversité et
plus concrétement, les inviter a éclairer
plus sobrement et/ou a tester I'extinction
de I'éclairage public. Pour cela, plusieurs
réunions ont été organisées (40 com-
munes touchées), un dossier de presse
a été diffusé en octobre dernier et plu-
sieurs documents d’information ont éte
¢élaborés pour servir les communes. Trois
réunions publiques ont été programmeées
pour accompagner les communes dans
leur communication avec les habitants. Le
contexte de crise énergétique a accélé-
ré les démarches des communes, si bien
qu’a ce jour, plus de 20 communes testent
ou mettent en place l'extinction de leur
éclairage public [partiel ou en totalité «en
coeur» de nuit).

En termes de sensibilisation et de commu-
nication, le Parc a également programmé
et participé a plusieurs animations sur le
théme de la nuit. Lors de la Féte du Parc,
plus d'une cinquantaine de personnes
ont pu observer les étoiles grace au club
Astro 400. L'EPAGE Doubs Dessoubre,
en partenariat avec le Parc, a sensibilisé
les habitants lors de la nuit de la chauve-
-souris. Puis, plusieurs animations se sont
tenues durant les vacances de la Toussaint :
entre lecture de contes par Noél Jeannot,
sensibilisation a I'astrophotographie avec
Catherine Angyan et balade nocturne
dans les rues de Saint-Hippolyte, ce sont
plus de 70 personnes qui ont été touchées.
Enfin, France 3 a réalisé un reportage sur
les enjeux de la pollution lumineuse sur le
territoire du Parc.

Concernant le diagnostic, le Parc naturel
régional du Doubs Horloger, la Com-
munauté de communes des Portes du
Haut-Doubs et le Parc naturel régional du
Haut-Jura se sont associés pour étudier
la pollution lumineuse et préidentifier
une trame noire. En partenariat avec les
syndicats d’énergie et les acteurs envi-
ronnementaux, I'étude vise a améliorer la
connaissance de la pollution lumineuse
et de ses impacts a travers :

e L'analyse de l'éclairage artificiel en

place;

e La modeélisation de la pollution
lumineuse avec son évolution
depuis 2012;

e La préidentification d'une trame
noire;

e La réalisation des représentations
cartographiques de la qualité du
ciel, de I'environnement nocturne et
des zones de perturbation de cette
qualité;

e La réalisation des recommandations
sur I'éclairage public

e La programmation d'actions précises
en lien avec les enjeux qui découleront
de l'étude.

De plus, les résultats de cette étude
seront vulgarisés et utilisés a des fins
de communication et de sensibilisation
pour 'ensemble des publics.

Transition energetique
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Indicateurs d’évaluation

[ ]

* 2.2.4.C Evolution de la part
modale sur le périmétre
du Parc

Chiffres clés
]

< 14 partenaires

& 180 entreprises
hy 6 500 km annuels

d’économie par covoitureur

* 1,1 tonne de CO?%/an
économisée par covoitureur

PROGRAMME DE COVOITURAGE DE L’ARC-JURASSIEN

®

2.2.4 Rationnaliser les déplacements automobiles et
améliorer I'accessibilité aux mobilités durables

™

Noms des commissions
Transition énergétigue et mobilités

Agent
Ings Maire-fmiot

O

Elu référent

Cédric Bile

s

Publics cibles
Entreprises, automobilistes

Partenaires

firc jurassien.ch, le Parc naturel régional
du Doubs Horloger, le Parc naturel
régional du Haut-Jura, le Syndicat
mixte du Pays du Haut-Doubs, la
Communaut? de communes des Portes
du Haut-Doubs pour L partie francaise.
(6t Suisse, les Cantons de Vaud et de
Neuchiitel, LAssociation de développe-
ment économigue de la Vallée de Jou
CADAEV), LAssociation de dévelop-
pement du Nord vaudois CADIV), la
Region des Montagnes neuchteloises,
LRssociation Région Val-de-Travers
ARV, L commune de Val-de-Ruz, la
région Neuchdtel Littoral, Jura bernois.
Bienne

Elément de contexte

Lancé en 2011 dans le cadre du programme Interreg
France-Suisse 1V, le dispositif Covoiturage de [I'Arc
jurassien vise a promouvoir un mode de transport par-
tagé et tend a pallier la maigre desserte en transports
publics dans ce territoire transfrontalier de moyenne
montagne. Il associe désormais 18 partenaires suisses
et frangais. Actuellement, 180 entreprises réparties sur
ensemble de I'Arc jurassien prennent part au dispositif.

Afin de pérenniser le covoiturage et d’inclure de
nouveaux territoires et entreprises, des fonctionna-
lités ont été mises en place: un site internet, une
centrale téléphonique dédiée et une application
proposée aux partenaires pour orienter les salariés.
Des actions de sensibilisation et d’animation sont
également organisées au sein des entreprises. Par
ailleurs, des aires de covoiturage ont été aménagées
de fagon concertée de part et d’autre de la frontiére.
Enfin, le dispositif permet d’obtenir une vue d’en-
semble sur I'évolution du nombre de covoitureurs
transfrontaliers et les impacts du dispositif en matiere
de décongestion et de pollution.

Cette solution s’inscrit dans la volonté commune
d’aller vers un développement équilibré de part et
d’autre de la frontiere, solidaire, compétitif et durable.
A ce jour, parmi 42 000 collaborateurs, environ 25%
covoiturent régulierement, ce qui a
sensiblement réduit 'empreinte car-
bone des trajets journaliers. L'économie
en matiére d’émission de gaz a effets de
serre est estimée a 1,1 tonne de CO2 par
an et par covoitureur. Au regard, depuis
mars 2020, les navetteurs pendulaires
ont été particulierement affectés par la
crise sanitaire. Les mesures de restriction
décidées ont fortement réduit le trafic
transfrontalier. Toutefois, au regard du
contexte et des contraintes, il est mal-
heureusement probable que certains
automobilistes aient repris certaines @
habitudes d'autosolisme.

CHALLENGE
COVOITURAGE

Ce qui a été réalisé en 2022

L'année 2022 a été marquée par des
temps d'échanges importants pour
mettre au point une nouvelle mou-
ture du dispositif, notamment dans
un contexte postCOVID-19. Apres
deux ans de turbulences extérieures,
les partenaires se sont accordés
pour tester ce nouveau dispositif en
2023. En fonction des résultats enre-
gistrés (mobilisation des entreprises,
positionnement des différents parte-
naires...], il sera décidé quelles suites
seront a donner en 2024/2026.

Les prestataires ont également pu
remobiliser les navetteurs pour le
challenge covoiturage 2022 qui a ren-
contré un beau succes. L'occasion de
faire de nouveaux émules pour la pra-
tique du covoiturage et de vendre la
nouvelle formule du programme aux
entreprises participantes. Le nombre
définitif de participants s'est élevé a
2349 covoitureurs, en hausse de 24%
par rapport a 2019 avec un total de 161
entreprises représentées.

Enfin, un webinaire
a été organisé le 29
novembre autour de la
Loi LOM et les plans de
mobilité. Ce webinaire
a réuni 16 participants.

 Mobilites
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PROGRAMME MOBY

®

2.2.4 Rationnaliser les déplacements
automobiles et améliorer I'accessi-
bilité aux mobilités durables.

Noms des commissions
Transition énergétique et mobilités

Agent
flizse Betsch

"

Partenaires

EcoCo? et CPIE du Haut-Doubs

"

Publics cibles
tlaves des atablissements scolaires

1o

Elu référent

Cédric Bale

Mobilites

Elément de contexte

Le Parc naturel régional travaille sur le déve-
loppement des aménagements cyclables et
piétons sécurisés a travers I'élaboration du
Plan Doux Horloger. Cependant, il est aussi
nécessaire de travailler sur la création d'une
culture «mobilités durables» et plus particu-
lierement, une stratégie d'information et de
sensibilisation auprés des publics scolaires.
Actuellement, 60% des éleves sont situés a
moins de 5km de leur établissement scolaire,
ce qui constitue une condition favorable pour
utiliser le vélo quotidiennement. Développer
'usage d’'une mobilité plus durable (car, covoi-
turage, modes doux...) permettrait d’augmenter
la sécurité autour des écoles en diminuant le
nombre de véhicules a proximité, de diminuer
les émissions de CO?, de prévenir des pro-
blémes de santé et de favoriser un changement
de modes de déplacements des parents.

Dans ce cadre, le programme Moby a été
déployé dans 3 colleges et 1 lycée du terri-
toire : Mont-Miroir a Maiche, René Perrot au
Russey, Jean-Claude Bouquet a Morteau et
Villers-le-Lac, Edgar Faure a Morteau.

D’'une durée de deux ans, ce programme
vise a établir un diagnostic et un plan d’ac-
tion pouvant lever les freins existants et
accompagner le développement de la
mobilité durable au sein des établissements. Il
est déployé par EcoCO? et financé a 75% par
les Certificats d’Economies d’Energie (CEE),
puis par le Parc naturel régional du Doubs
Horloger et les Communautés de communes
du Val de Morteau, du plateau du Russey et
du Pays de Maiche.
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Ce qui a été réalisé en 2022

Le programme Moby a été lancé a la rentrée scolaire, en sep-
tembre 2022. Les mois suivants, septembre et octobre, plu-
sieurs réunions ont permis de présenter le projet aux corps
enseignants ainsi qu'au personnel des établissements. Puis, de
constituer un comité Moby avec les enseignants préts a s'im-
pliquer dans la démarche, les Communautés de communes
et les communes. Le projet a ensuite été présenté aux éleves
et aux parents afin qu'ils puissent rejoindre les comités Moby
constitués. La présentation du projet aux éleves a également
été un moment privilégié pour parler de la mobilité de demain
sur le territoire et comment réinventer ce dernier en limitant la
place de la voiture.

Cing événements de lancement du dispositif ont été orga-
nisés et animés par les agents du CPIE du Haut-Doubs et du
Parc naturel régional du Doubs Horloger : une approche artis-
tique et prospective avec pour theme «Quelle est la mobilité
de demain selon vous?», ou plus scientifique a l'aide d'une
analyse des émissions de gaz a effets de serre et d’'un atelier
Fresque des Mobilités avec les écodélégués, ou encore une
sensibilisation aux régles de sécurité a vélo et en trottinette.

Une carte géante du territoire appelée «carte de Gulliver»
est régulierement utilisée en support des animations. Cet outil
permet aux éleves de parcourir virtuellement 'ensemble des
routes et des chemins existants, afin de faire remonter leurs
observations, leurs souhaits d'aménagement et les éventuelles
problématiques rencontrées sur le territoire.

Enfin, des enquétes ont été lancées en décembre aupres des
parents et du personnel des établissements scolaires pour
connaitre leurs habitudes de déplacements et en comprendre
les freins. L'objectif, a terme, est de la rationalisation des dépla-
cements domicile/école en encourageant le recours aux
modes de transports alternatifs, c’est-a-dire les déplacements
a pied, a vélo, en covoiturage, en transport en commun...

)

Indicateurs d’évaluation

|

* 2.2.4.A Nombre de plan et
de démarche de mobilités
actives impulsés par le
Parc

*2.2.4.B Evolution de la
cyclabilité et marchabilité
du territoire en offre de
service et de linéaire créé

*2.2.4 C Evolution de la part
modale sur le périmétre du
Parc

Chiffres clés
[ ]

* 3 colléges : 1 650

éléves sensibilisés

*1 lycée: 1 000 éléves

sensibilisés

7 5 événements
de lancement
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Indicateurs d’évaluation

[

*2.2.4.A Nombre de plan et
de démarche de mobilités
actives impulsés par le Parc

*2.2.4.B Evolution de la
cyclabilité et marchabilité
du territoire en offre de
service et de linéaire créé

*2.2.4 C Evolution de la part
modale sur le périmétre du
Parc

Chiffres clés
[

* 5 communautés de
communes inscrites au
Challenge mobilité

* 4 animations organisées
lors de la semaine du
challenge

e 1 vidéo réalisée
Au sein de I'équipe
technique du Parc:

*12 employés sur 15 ont
participé au Challenge

* 42 trajets rapportés

* 758 km effectués en modes
alternatifs a la voiture
individuelle

CHALLENGE DE LA MOBILITE
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

®

2.2.4 Rationnaliser les déplacements au-
tomobiles et améliorer 'accessibilité
aux mobilités durables

™

Noms des commissions
Transition énergétique et mobilités

QO QO
AN

Agent Elu référent

flizée Betsch Cédric Bale

"

Partenaires

ADENE Bourgogne-franche-Comts, Région Bourgogne-franche-
-Comt8, Direction Régionale de tEnvironnement de [fména-
gement et du Logement (DRERL) Bourgogne-Franche-Comts,
Chambre de Commerce et ¢Tndustrie CCCT) Bourgogne-
~ranche-Comt2, Chambre de Métiers et de [Artisanat de région
Bourgogne-Franche-Comtd.

"

Publics cibles
Entreprises et employés

Elément de contexte

Le Parc naturel régional a par-
ticipé pour la deuxieme fois au
challenge Mohbilité de la région
Bourgogne-Franche-Comté :
«Au travail, on sy rend autre-
ment!». Ce challenge s'est dérou-
|é du 19 au 25 septembre 2022,
pendant la Semaine européenne
de la Mohbilité. L'objectif était
d’encourager et de promouvoir
les alternatives a ['utilisation de
la voiture individuelle [marche,
vélo, transports en commun,
covoiturage, télétravail, autostop,
etc.) lors des trajets domicile-tra-
vail. Il a également pour objectif
de valoriser les bonnes pratiques
en matiere de mobilité. Cette
nouvelle édition était 'occasion
de sensibiliser les Communautés
de communes et les entreprises
a I'existence de ce challenge et a
l'importance d'y participer.

«Teaser» de lancement du
challenge Mobilité

Ce qui a été réalisé en 2022

En référence a I'édition précédente, une courte vidéo sous
forme de «teaser» a été réalisée afin d'annoncer le lancement
du challenge.

Pendant une semaine, les agents du Parc se sont fortement
mobilisés et ont pu étre sensibilisés sur les mobilités alter-
natives a travers un large panel d’activités.

Les agents du Parc se sont notamment prétés au jeu de
la Fresque de la Mobilité. Inspiré de la Fresque du Climat,
cet atelier collaboratif sensibilise aux enjeux et aux conse-
quences de notre mobilité. A travers une approche ludique
et pédagogique, la Fresque de la Mobilité aura permis aux
agents du Parc de mieux comprendre comment adopter
individuellement et collectivement une mobilité plus sobre
en se fixant des objectifs réalistes.

D’autres animations étaient également proposées, comme
un atelier de réparation de vélo et une initiation aux bonnes
postures et au bon équipement a adopter lorsque I'on se
déplace a vélo.

Enfin, cette année, un atelier interentreprises était organisé
dans les bureaux des Carriéres Faivre-Rampant, aux Fins.
L'objectif était de regrouper des entreprises (salariés et
employeurs) de la zone d’activités pour parler «mobilité»,
et notamment les trajets domicile/travail. Concrétement,
environ 25 personnes étaient présentes pour étudier les
possibilités de covoiturage, partager ses expériences,
discuter des aménagements cyclables et piétons a

mettre en place sur le secteur.
ol og ¢
Mobilités
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PLAN DOUX HORLOGER

®

2.2.4 Rationnaliser les déplacements
automobiles et améliorer I'accessi-
bilité aux mobilités durables.

Noms des commissions
Transition énergétique et mobilités

O

Agent Elu référent
flizée Betsch Cédric Bole

e

Partenaires

ADEME et département du Doubs

&

Publics cibles
Brand public, 8lus

Mobilites

Elément de contexte

En 2021, le Parc naturel régional du Doubs
Horloger a été sélectionné par I'ADEME
pour le programme Avélo 2. A la suite de
cette sélection, une chargée de mission a
été engagée et le Plan Doux Horloger a été
lancé le 18 mai 2022.

L'objectif de ce Plan Doux est d'apporter
une réflexion sur le développement du vélo
et de la marche a pied au quotidien sur les
communautés de communes du Val de Mor-
teau, du Plateau du Russey et du Pays de
Maiche. Ce plan permettra d’identifier les
liaisons a créer en priorité et de lancer les
démarches pour les mettre en place. Cela
permet également d’indiquer le nombre
de stationnements a vélo a déployer, les
services a mettre en place pour dévelop-
per la pratique, mais également d’indiquer
la démarche a suivre pour lever les freins
culturels sur ces pratiques dans le quotidien
des habitants.

Chiffre clé du diagnostic
I
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z ADEME
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté AGENCE DE LA
i G
Fraternité

Les certificats

D'ECONOMIES
' D’ENERGIE

Ce qui a été réalisé en 2022

En 2022, le Plan Doux Horloger par un diagnostic a été mené par
le bureau d'études BL Evolution, avec des repérages terrains,
des analyses des données de trafic, des aménagements et des
projets existants ainsi qu’avec une enquéte aupres des habitants
(environ 530 réponses soit 1% des habitants du territoire). Ce
diagnostic a été validé aupres des techniciens puis des élus, et
représenté au comité des usagers, formé d'associations et d’ha-
bitants souhaitant étre consultés pour suivre le Plan Doux.

Une deuxieme phase, le choix de la stratégie, a été commen-
cée en octobre. L'objectif était de choisir les itinéraires qui seront
déployés par la suite. Pour réaliser cet exercice, un séminaire
des élus a été organisé au Russey en novembre dernier. Une
cinquantaine d'élus étaient présents pour travailler, par Com-
munauté de communes, sur des cartes. Avec leur connaissance
du territoire, et la connaissance technique du bureau d'études,
nous avons réalisé des propositions de tracé pour les liaisons
cyclables intercommunales. A la suite de cela, les tracés ont
été retravaillés par le bureau d’études pour vérifier la possibilité
technique et financiére. Des ateliers de restitution ont été effec-
tués dans chaque Communauté de communes afin de valider
les itinéraires choisis et échanger sur les contraintes éventuelles
que l'on pourrait rencontrer. Une carto-party a également été
réalisée avec le comité des usagers qui suit le Plan Doux, pour
identifier les lieux de stationnements vélo existants, ceux man-
quants et les services qu'il serait souhaitable de développer
sur le territoire. Tout cela a permis I'élaboration d’'une stratégie
du schéma cyclable intercommunal a déployer dans le Pays
Horloger. Par la suite, en 2023, les centres-bourgs de Morteau,
du Russey, de Maiche, de Saint-Hippolyte et de Charquemont
seront traités, tant sur les aménagements cyclables que piétons.
Un plan d’action et un programme pluriannuel d'investissement
viendront terminer I'élaboration du Plan Doux Horloger, pour
laisser place a sa réalisation.

Indicateurs d’évaluation

[

* 2.2.4.A Nombre de plan et
de démarche de mobilités
actives impulsés par le
Parc

*2.2.4.B Evolution de la
cyclabilité et marchabilité
du territoire en offre de
service et de linéaire créé

*2.2.4 C Evolution de la part
modale sur le périmétre du
Parc

Chiffres clés
[ ]

* 3 schémas directeurs
cyclables

* 5$chémas directeurs
modes doux

7 52 réunions






LES CHEMINS DE LA CONTREBANDE

€

Nom de la commission
Tourisme, Bconomie et services

@
Agent
Sylvie Personeni

O
N

Roland Martin

.

Publics cibles
Familles et ftinérants
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Partenaires

Parc naturel régional du Doubs
stisse, Commissariat & laménage-
ment massif du Jura, le départe-
ment du Doubs, Arc Jurassien.ch,
Office de tourisme du Pays Horloger

UOsS

le Département

2%,
=, ol it

Ex ) 2
REPUBLIQUE an agence nationale
FRANCAISE de la cohésion

Libe
Egalité
Fraternié

Les chemins de la contrebande est un pro-
duit touristique d'itinérance transfrontaliere.
En effet, afin de renforcer la coopération
avec le Parc du Doubs suisse, nos deux
Parcs construisent ensemble

des projets d'écotourisme Les
comme «lLes chemins de
la contrebande», action
de préfiguration du Parc
construite en 2014: une
offre d'itinérance sur plu-
sieurs jours, transfrontaliere,
ludique et immersive autour
de la contrebande. Chaque parcours possede
un guide pratique et initiatique. Cette offre est
composée de trois itinéraires pédestres et
d’un itinéraire de VTT. Le suivi et la gestion
de ces itinéraires sont assurés par chaque
Parc naturel régional sur son propre territoire.
Ainsi, chaque sentier est visité une fois par an
pour vérifier I'état du balisage et du mobilier.
Le suivi du site internet est assuré par le Parc
naturel régional du Doubs Horloger qui met
a jour les informations. La promotion de ces
chemins est réalisée par les Offices de tou-
risme des deux pays et s’accompagne ponc-
tuellement de visites de journalistes.

Une offre touristique complémentaire, ini-
tiee en 2021 au Saut du Doubs a destination
des familles, a été imaginée comme produit
d’'appel de ces chemins : une chasse au trésor.

Chéhmins =
dela %

Contrebande
franco-suisse

«La chasse au trésor» a été travaillée tout
au long de I'année par les deux Parcs, avec
la conception d’'un scénario et d’'un univers
graphique spécifique. Il est question d'une
petite  Joséphine  dont
le papa était un célebre
contrebandier malheureu-
sement arrété et envoyé aux
galéres, mais qui lui a laissé
avant de partir, des instruc-
tions pour découvrir un tré-
sor... Une enquéte, des jeux,
des rébus a destination des
enfants, mais également des informations
plus complétes sur l'univers de la contre-
bande. Ainsi, ce sont 10 panneaux qui seront
installés sur le site du Saut du Doubs en 2023,
de part et d’autre de la frontiere. Ce projet
bénéficie d'aides financieres du départe-
ment du Doubs, du massif du Jura et d'Arc
jurassien.ch dans le cadre du fonds de sou-
tien aux petits projets.

Action de promotion

Le 13 septembre, le Parc a accompagné un
groupe de journalistes belges pour les préparer
a parcourir l'intégralité de la boucle «I'Orlogeur»
en 5 jours, avec des conseils sur le parcours et
les lieux importants a voir et a visiter. Un article
doit paraitre au printemps 2023 dans leur
magazine «GR sentiers».

Le 21 septembre, TF1 est venue pour réaliser
un reportage de 5 minutes sur les sentiers
thématiques qui a été diffusé le 25 octobre
au journal de 13 heures. Une belle vitrine
sur ce sentier, mais au-dela du parcours, sur
la valorisation de nos paysages et de nos
savoir-faire. Une rencontre symbolique sur la
frontiére au milieu de la passerelle du Saut du
Doubs était également organisée entre les
deux chargés de mission tourisme des deux
Parcs francais et suisse.

* 3.3.3.B Nombre d’actions
réalisées avec le PNR du
Doubs Suisse

o)

-8 heures

de tournage
.434Kkm
d’itinéraire
* Reportage de

5 minutes .

journal de 13 heures sur TF1
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* 3.3.2.A Pourcentage de
conventions de passage
signées sur les itinéraires
emblématiques par rapport
au nombre de propriétés
privées traversées

Y

* 90 sentiers pédestres

pour 972 km

R 70 points de départ

SIGNALETIQUE : PANNEAUX DE DEPART DES SENTIERS PEDESTRES

&

Nom de la commission
Tourisme, économie et services

O

=

Agent
Sylvie Personeni

Elu référent

Roland Martin

Partenaires

Les techniciens des Communautés de
Communes du Parc, Commissariat &
taménagement du massif du Jura, le
département du Doubs.

.

Publics cibles
Randonneurs

La signalétique directionnelle fait 'objet d’'une Charte au niveau départemental, mais aucune
Charte n'est écrite pour les panneaux de départ. Les panneaux au départ des sentiers sont
inégalement répartis dans les Communautés de Communes du Parc. Certains sont récents
comme ceux de la Communauté de Communes des Portes du Haut-Doubs, mais sur les
autres territoires, ils sont vieillissants, non actualisés ou inexistants. Une des premiéres actions
du Parc s’est donc naturellement portée sur cette problématique. Le département du Doubs,
associé a la démarche, a validé le principe de la création d'une charte graphique des panneaux
de départ, qui sera étendue au département du Doubs tout entier et proposée aux autres
territoires. Le Parc naturel régional du Doubs Horloger s‘'occupant de la partie technique et

administrative de ce dossier.

MONT VOUILLOT
DEPUIS LES FINS

“Mont Voulllo®, randonnée Eamiliale
sur b point cubminant du Val de Momeau

Une premiéere réunion a eu lieu le 2 mai
entre le Parc, les techniciens et respon-
sables tourisme des six Communautés de
communes pour lancer cette opération et
s'accorder sur les enjeux. Le 28 juin 2022,
lors d’'une deuxieme réunion, le Parc a
présenté un benchmark de ce qui se fait
ailleurs en France afin de définir ensemble
les points les plus importants a retenir
dans l'écriture d’'un cahier des charges.
Au cours des échanges, a l'unanimité
des personnes présentes, le panneau de
départ doit comporter quatre grandes
parties : l'identification de la randonnée,
le code du balisage, la cartographie (la
carte est I'élément principal du panneau),
les consignes de sécurité et de préserva-
tion de I'environnement. Un beau travail
collégial et une belle action concréte et
visible de coordination et d’ingénierie
réalisée par le Parc et qui devrait étre
finalisée en 2023.
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MARQUE VALEUR PARC

€

Nom de la commission
Tourisme, &conomie et Services

O

[

Agent
Mathilde Passarin
Sylvie Personeni

O
N

Roland Martin
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Partenaires

broupe de travail de la marque:
Boris Loichot, Dominique Mollier,
Sylvie Lehir, Pascal Rou-gnon,
Sylvette Riesen Cchambre dhdtes)
fintoine Carrier Cmeubl&) Samuel
Houser (gfte) Nathalie Gaumot
(restauratrice) Gérard Saillard
(restaurateur)

Publics cibles
Hebergeurs et restaurateurs

Tous les Parcs naturels régionaux bénéficient,
de fait, de la marque Valeurs Parc naturel
régional, et peuvent choisir de I'attribuer aux
entreprises situées sur leur territoire qui en
font la demande. Cette démarche s'effec-
tue via un engagement contractuel exigeant
au regard du développement durable. La
marque apporte a toute entreprise qui en
bénéficie, une reconnaissance de son travail,
de son inscription respectueuse dans son
territoire et son environnement et lui conféere
donc une véritable valeur ajoutée. Pour le
consommateur, la marque Valeurs Parc natu-
rel régional présente aussi de réels bénéfices
et avantages. Elle garantit notamment que
le produit ou le service qui en bénéficie res-
pecte les valeurs fortes de la philosophie des
Parcs naturels régionaux, qu'il est de caractére
(consommer le produit, c’est consommer un
peu le Parc), qu'il bénéficie d’une tragabilité
lice a des filiéres territoriales (de proximité),
qu’il s'inscrit en réponse a des enjeux de ter-
ritoire (entretien des paysages), qu’il est por-
teur de sens, d’humanité (valorisation des
savoir-faire, esprit de solidarité entre entre-
prises).

NATUREL
G0W

Le Parc naturel régional du Doubs Horloger
a fait le choix, dans un premier temps, de
flécher cette marque pour les acteurs éco-
nomiques du secteur du tourisme. L'équipe
du Parc a commenceé a travailler sur les réfé-
rentiels des autres Parcs pour se familiariser
avec le concept et comprendre en quoi cette
marque se distingue des autres labels de la
profession. Un groupe de travail de 12 per-
sonnes a été constitué, composé d'élus, d’hé-
bergeurs et de restaurateurs. Cette équipe
s'est réunie deux fois en 2022 pour travailler
sur les exigences propres a ce secteur d'acti-
vité. Un voyage de découverte de la marque
et de ses bénéficiaires a été organisé le 12
octobre dans le Parc naturel régional des
Ballons des Vosges. Nous y avons rencon-
tré le responsable de la marque au sein de
ce Parc, deux prestataires touristiques nous
ont aimablement regus chez eux pour nous
expliquer leur parcours et leurs expériences
liés a cette marque. Un gite et une chambre
d’hétes a Munster ou les propriétaires ont fait
visiter leur maison et leur jardin participatif
et un camping a Osenbach en pleine nature,
équipé de petits chalets sur pilotis construits
par des artisans locaux avec un gérant pas-
sionné de sports de pleine nature. L'équipe
du Parc a bénéficié tout au long de l'année
des formations mises en place par la Fédéra-
tion des Parcs naturels régionaux sur le sujet.
Le référentiel national «hébergement et res-
tauration» a été réévalué et sera validé début
2023. Les audits des candidats a cette marque
pourront alors commencer.

e

* 3.3.C Evolution du nombre
de lits touristiques

* 3.3.3.A Nombre d’action a
destination des hébergeurs
et des porteurs de projet

r

-1 groupe

de travail sur la marque

-2 S€éances de

travail sur le référentiel
hébergement restauration

-1 voyage aetude,
3 réunions

d’information sur
les territoires

:275 courriers

de sensibilisation envoyés
aux prestataires touristiques
du Parc
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* 3.3.A Evolution de l'offre
d’activités de pleine nature

*3.3.B Evolution de la
fréquentation des sites
touristiques emblématiques

)

* 3 COPI I. Plan Avenir

Montagnes Ingénierie
(PAMI)

-1 Agrément ..

Service civique

-5 actions rami
+2 rencontres

PAM a Paris

.2 rencontres

PAM du massif du Jura

LE PLAN AVENIR MONTAGNES INGENIERIE

Nom de la commission
Tourisme, conomie et Services

O

|

Agent
€lsa Diot

@)
AN
Elu référent

Roland Martin

Partenaires

ANCT, Commissariat & Laménagement
du massif du Jura, la Banque des
territoires

.

Publics cibles
Touristes et Locaux

Le Plan Avenir Montagnes Ingénierie (PAMI)
constitue le volet accompagnement des
territoires en ingénierie du Plan Avenir
Montagnes présenté le 27 mai 2021 par le
Premier ministre. Ce programme, financé
par le plan de relance, est porté par 'ANCT
et co-financé par la Banque des territoires
pour une durée de 2 ans. Au sein du Parc
naturel régional du Doubs Horloger, 'une
des missions du chef de projet «Avenir
Montagnes Ingénierie», arrivée en mars
2022, est d’'accompagner la conception et
la mise en ceuvre d’un projet touristique de
territoire : le contrat de station.

Le contrat de station est une démarche
coconstruite avec I'ensemble des acteurs du
territoire qui doit répondre aux enjeux du pro-
chain Schéma régional de Développement du
tourisme et des loisirs de la région Bourgogne-
Franche-Comté. Ce dernier s'inscrira résolument
vers un tourisme responsable.

Cette feuille de route touristique marque
un tournant important et a pour ambition
de mettre en place une stratégie de déve-
loppement adaptée aux enjeux des tran-
sitions écologiques en prenant en compte
les besoins des populations. Le Parc naturel
régional du Doubs Horloger valorisera ses
atouts et sa dynamique territoriale pour faire
de son territoire une destination de moyenne
montagne écoresponsable et innovante au
sein de la Destination Montagnes du Jura.

Le poste de chef de projet Avenir Montagnes
Ingénierie s’inscrit pleinement dans cette
démarche d’accompagnement des territoires
de montagne, en les aidant dans la conception
et la mise en ceuvre de leur projet de transi-
tion vers un tourisme plus durable, diversifié
et résilient.

ER r b ]
REPUBLIQUE an
FRANCAISE

Sl s

avenir
montagnes

Fgalité
Frateraité

En complément du diagnostic du contrat de
station, la cheffe de projet a mené 27 entretiens
semi-directifs avec des élus, des habitants, des
professionnels du tourisme et des techniciens
basés sur leur ressenti afin d’appréhender
les différents imaginaires et perceptions du
tourisme sur le territoire.

Les actions Plan Avenir Montagnes Ingénierie
présentent dans le contrat de station sont des
prérequis importants pour poser des fonda-
tions solides a la création d'un récit touristique
commun, dont certaines d'entre elles ont
débuté cette année et se poursuivront dans
les cing années a venir.

Parcours d’accompagnement de la Fabrique
des transitions «Territoire Pilote» :

Le PNR du Doubs Horloger fait partie des 10
lauréats du parcours d’accompagnement
dédié aux élus de la Fabrique des Transitions
«Territoire Pilote». Cet accompagnement,
articulé a partir des enjeux des territoires
dans une logique systémique et transver-
sale, entend favoriser les coopérations entre
acteurs locaux et a les aider a se mettre en
mouvement pour co-construire I'avenir des
territoires de montagne. Deux élus du Parc,
M. Martin et M. Loichot ont participé le 1¢
septembre a une présentation du disposi-
tif d'accompagnement a Paris et suivent un
cycle de webinaires autour des cadres de
pensée, d'organisation et d’actions qui se
poursuivra en 2023.
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LE CONTRAT DE STATION

€

Nom de la commission
Tourisme, conomie et services

O

[

Agent
Sylvie Personeni

@)
N

Roland Martin
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Partenaires

Les Communautgs de communes du
Parc, les prestataires touristiques,
Commissariat a laménagement du
massif du Jura, région Bourgogne
franche-Comtd, le département
du Doubs

Publics cibles
Touristes Cjeunes actifs et familles
avec enfants) et locaux

Lancée fin 2021, I'étude sur le contrat de
station s'est déployée concrétement
en 2022 avec la participation active
des élus, techniciens et prestataires
touristiques des six Communautés de
communes du Parc naturel régional du
Doubs Horloger. Le contrat de station
est un dispositif destiné a conforter et
a développer I'économie touristique du
territoire a partir d’'une analyse de l'offre
existante, et d'une stratégie de déve-
loppement déclinée en plan d’action.

Le 8 février, a Valdahon, le bureau
d’études a présenté le diagnostic au
cours d’'un comité de pilotage. Celui-
ci fait ressortir une offre touristique de
qualité, liée principalement a I'environ-
nement naturel d’'exception qui fagonne
notre Parc, mais éga-
lement aux savoir-
faire du territoire.
Cependant, cette
offre est peu différen-
ciante et demande a
étre diversifiée plus
largement sur quatre
saisons. L'identité du
territoire comme des-
tination touristique est
diffuse et doit se sin-
gulariser pour mieux
s'inscrire au sein des «Montagnes du
Jura» qui est la marque de destination
de la région Bourgogne-Franche-Com-
té. Notre Parc est en phase avec les ten-
dances actuelles : tourisme des grands
espaces, déconnexion et pleine nature,
itinérances, clientéle familiale et jeune
sportif.

Le 15 mars 2022, a Villers-le-Lac, 46 personnes
(office du tourisme, prestataires touristiques,
élus, représentants de ['Etat, de la région Bour-
gogne-Franche-Comté et du département du
Doubs] se sont réunies pour travailler sur la
stratégie touristique a mettre en place au vu
des enjeux du diagnostic. Ce fut une journée
riche de partage et de convivialité qui a permis
de dégager trois grands axes stratégiques :

Les services du Parc se
sont ensuite rendus dans
chaque territoire pour
travailler sur la construc-
tion d'un plan daction
qui s’inscrit dans cette
stratégie avec de nom-
breux échanges et une
trés grande mobilisation
des acteurs. Relectures
et corrections ont été
nécessaires pour aboutir
a un document provisoire
porteur de sens et approuveé par tous au cours
d’'une réunion de présentation et de priorisa-
tion le 29 septembre. Un travail collectif trés
important a été présenté aux financeurs en fin
d’année, et de nouvelles modifications inter-
viendront aprés leurs observations pour une
signature prévue en juin 2023.

e

* 3.3.A Evolution de Ioffre
d’activités de pleine nature

* 3.3.C Evolution du nombre
de lits touristiques

r

J 38% du temps de

I'agent en 2022
* Nombre de COPIL :

5 réunions
*1 atelier de travail

* 46 participants pour
construire la stratégie de
développement touris-
tique

-38 projets
d’aménagements
touristiques identifiés
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FETE DU PARC

®

4.2.1 Mobiliser, sensibiliser, informer les acteurs, moteurs

de la dynamique

4.2.2 Eduquer a I'environnement, au développement

durable, au territoire

Nom de la commission
Communication, finances, ressources
humaines

Agent
(céane Vincent

o

Elu référent
Denis Leroux

Communication
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Partenaires

Région Bourgogne franche-Comt?,
dpartement du Doubs, office de
tourisme du Pays Horloger, Radio RCV
Pays Horloger

"

Publics cibles
Elus, partenaires, grand public

iy,

[ ] 4? ;\/4; °
de 10h a 18h

- FETEouPARC

© Inauguration du Parc naturel régional du Doubs Horloger °

Tout public .
Gratuit I .
.. ° . b &1}« ¢ #h ¢ ‘ :

Elément de contexte

«La création du Parc naturel régional du Doubs
Horloger, ¢a se féte!»

Apres quelques mois dédiés a linstallation et
au bon fonctionnement de la structure, une
féte d'inauguration s'est tenue le vendredi 1" et
le samedi 2 juillet 2022. La Féte du Parc était un
événement avant tout festif, mais aussi engagé
au cours duquel nous avons fédéré et porté
des valeurs de préservation et de valorisation
de nos richesses patrimoniales. Placées sous
le signe de la convivialité, du partage et de la
découverte, ces deux journées ont réuni I'en-
semble de nos membres et de nos partenaires
qui agissent et ceuvrent a nos cotés. Au moyen
d’'une communication grand public et d’'une
riche programmation, habitants et visiteurs du
territoire étaient invités a nous rejoindre pour
cette célébration écoresponsable.

Ce qui a été réalisé en 2022

Une journée institutionnelle était organisée le
vendredi 1* juillet au cinéma de Charmoaille,
'une des plus petites communes de France
qui puisse se targuer de disposer d'un cinéma
classé Art et Essai. Discours et tables rondes
portaient sur le theme de: «L'urgence des
convergences face a la crise écologique et
climatique». Un théme identique a celui du
Congrés des Parcs naturels régionaux, qui
s'est tenu peu apres, en octobre 2022.

L’'opportunité de mener une premiere réflexion
en amont et localement, nourrie par de pré-
cieux témoignages politiques et scientifiques
en présence de tous nos partenaires institu-
tionnels, techniques et financiers.

Le lendemain, un événement grand public était
célébré avec un «cceur de féte» dans la com-
mune des Fontenelles. Sur place, partenaires
et acteurs locaux animaient un vaste «Mar-
ché aux initiatives» mélant des approches
ludiques, scientifigues et artistiques. Cha-
cune des grandes missions thématiques du
Parc naturel régional du Doubs Horloger était
représentée.

Y o S

Indicateurs d’évaluation
[ ]

* 4.2.1.A Niveau de mobilisa-
tion citoyenne

*4.2.2.A Nombre et impact
des actions de sensibilisa-
tion et d’éducation pour
les différentes thématiques

Chiffres clés
[ ]
Journée institutionnelle :

4 79 participants :
membres du Comité
syndical, partenaires ins-
titutionnels, techniques et
financiers

Journée grand public :

* Animations sur le
territoire : environ

150 participants

* Sur site, aux Fontenelles :

environ 650 participants



La Féte du Parc a également permis de
déployer de nombreux moyens et outils de
communication, réinvestis pour de futurs
événements institutionnels et grand public
(tenue floquée, expositions, cartes de visite,
goodies...).

Parc
naluis

rhglonat

du Doubs Horoaet
Plusieurs  animations étaient  également , : e
déployées sur I'ensemble du territoire afin de
faire rayonner au maximum cet événement et
de permettre au plus grand nombre dy parti-
ciper : visite d'une tourbiere, lecture paysagere,
randonnée accompagnée, conte et théatre,
chantier de restauration d'un mur en pierres
seches, initiation a la spéléologie, animation
«ciel étoilé». Une large communication fut
déployée afin de donner toute la visibilité
nécessaire a cet événement : campagne d'af-
fichage, partenariat avec les médias locaux,
réseaux sociaux, spot publicitaire et interview
a la radio, sans oublier le précieux relais de nos
membres et de nos partenaires.

Vidéo rétrospective réalisée
durant ces deux journées

Rapport d'activité 2022 | Parc naturel régional du Doubs Horloger % 47



STRATEGIE DE

COMMUNICATION

®

4.2.1 Mobiliser, sensibiliser, informer
les acteurs, moteurs de la
dynamique

4.2.2 Eduquer a I'environnement, au
développement durable, au
territoire

Nom de la commission
Communication, finances, ressources humaines

Agent
(cgane Vincent

O

Elu référent
Denis Leroux

s

Publics cibles
lus, grand public, partenaires, médias.

Communication

Elément de contexte

La communication tient un
rble essentiel et transver-
sal dans la valorisation et la
diffusion des actions initiées
par le Parc naturel régional
du Doubs Horloger, indis-
pensable pour favoriser
I'adhésion et I'appropriation
de «l'outil Parc» par le plus
grand nombre.

Depuis sa récente création, de
nouveaux supports et outils
ont été déployés, dautres
renforces.

Plusieurs stratégies de com-
munication sont menées
en fonction des projets:
variation des supports (pla-
quette, vidéo...), publications
régulieres sur les réseaux
sociaux, opération événe-
mentielle (réunion institution-
nelle, conférence, atelier...),
relations presse [invitation,
communiqué et dossier de
presse).

Les cibles sont elles aussi
multiples : élus, acteurs socio-
professionnels, habitants, visi-
teurs. Régulierement, nos 94
communes et 6 communau-
tés de communes membres
sont invitées a relayer nos
actions sur leurs propres
canaux de communication.
Ce relais est particulierement
précieux pour valoriser au
mieux les actions engageées et
amplifier la portée du message.
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Ce qui a été réalisé en 2022
Développement de deux outils :

e «L'info Parc», un rendez-vous
mensuel qui met en lumiere trois
sujets d’actualité succinc-tement
présentés au format A4.

e L'agenda du mois, qui regroupe
les animations et réunions
publiques du Parc naturel régio-
nal du Doubs Horloger. Un outil
également transmis aux journa-
listes pour susciter leur inté-rét
et faciliter la planification de leur
venue.

Communication numérique

Le Parc naturel régional du Doubs
Horloger est présent sur Facebook,
Instagram et LinkedIn : des réseaux
sociaux indispensables pour com-
muniquer rapidement et a grande
échelle. Ces plateformes numériques
sont régulierement alimentées, avec
un nombre d’'abonnés qui ne cessent
de croitre. Au cours de I'année, une
attention particuliére s'est portée
sur Instagram avec notamment la
conception de vidéos pour l'actuelle
campagne de communication «Un
Parc, des communes ».

=

~= | Evénementiel :

i :;f'

' Qutre la Féte du Parc, qui
était 'événement phare de
cette année 2022, agents
et élus se mobilisent pour
participer a des manifesta-

tions locales organisées par

nos partenaires :

e Jeudi 9 juin, Journée inter-
nationale du lynx, a Maiche en
partenariat avec les Gazouillis
du Plateau

e Dimanche 12 juin: Journée du
cyclisme et promotion de la
mobilit¢ douce, a Charmoille
en partenariat avec la LPO
Sancey-Belleherbe

e Dimanche 25 septembre : féte de
la nature, au Val de Consolation

Médias et relation presse

Les relations avec les journalistes
sont treés régulierement entretenues
pour favoriser 'écho médiatique des
sujets traités par le Parc. La valorisa-
tion des actions via les médias est un
travail quotidien d'informations et de
contacts aupres des journalistes : invi-
tation et rédaction de communiqué/
dossier de presse.

Le Parc est parfois sollicité pour l'ac-
compagnement de reportage télévisé
(lieux, sujets, interviews). Cette année,
une équipe de TF1 s'est rendue sur les
traces des contrebandiers du XVIII®
siecle, pour un nouvel épisode de la
série «Nos plus belles balades» diffu-
sé au Journal de 13h. Un magnifique
reportage partagé plus de 400 fois sur
notre page Facebook.

Y o S

Indicateurs d’évaluation
[ ]

* 4.2.1.A Niveau de mobilisa-
tion citoyenne

*4.2.2.A Nombre et impact
des actions de sensibilisa-
tion et d’éducation pour
les différentes thématiques

Chiffres clés

[
* Une cinquantaine d’articles
de presse

* 3 reportages TV : TF1
et France 3 Bourgogne-
Franche-Comté

* 5 interviews radio : RCV
Pays Horloger et France
Bleu Besangon

-1900 abonnés

sur Facebook

-711 abonnés

sur LinkedIn

-458 abonnés

sur Instagram
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Indicateurs d’évaluation
[ ]

* 3.3.A Evolution de l'offre
d’activités de pleine nature

*3.3.B Evolution de la
fréquentation des sites
touristiques emblématiques

Chiffres clés
[ ]

-1 vidéo

% 5 capsules vidéo

R 7746 impressions de

publication (Facebook)

122 partages

(Facebook)

VIDEO DE PROMOTION

DES ACTIVITES DE PLEINE NATURE

®

3.3.1 Structurer une offre touristique d’activités de
pleine nature en 4 saisons pour s'adapter aux
changements climatiques.

4.2 Partager et éduquer aux valeurs du territoire

Partenaires
Region Bourgogne franche-Comte, office
du tourisme du Pays Horloger

Nom de la commission
Tourisme, économie et services
Communication, finances, ressources
humaines

“

Publics cibles

Agent brand public Chabitants et visiteurs),
Sylvie Personeni prestataires touristiques
Océane Vincent

Elu référent

Roland Martin

Elément de contexte

Le défi majeur du Parc naturel
régional du Doubs Horloger
est d'évoluer vers un éco-
tourisme maitrisé et respec-
tueux de I'environnement en
s'adaptant au contexte actuel
du changement climatique.
Pour cela, le Parc entend
améliorer et optimiser l'offre d’activités de
pleine nature sur son territoire en valorisant la
préservation de I'environnement et les valeurs
de 'écotourisme.

Aprés une premiere vidéo valorisant les
activités hivernales en Pays Horloger, une
seconde a été réalisée pour la période prin-
temps, été et automne. L'objectif était de faire
connaitre la «destination Parc naturel régional
du Doubs Horloger» comme lieu d’'oxygéna-
tion, de ressourcement et propice aux acti-
vités de pleine nature tout en véhiculant des
messages de valorisation, de respect et de
protection de ces richesses patrimoniales.

Vidéo de promotion

Ce qui a été réalisé en 2022

Le 1°"juillet 2022, la vidéo fut présentée en
avant-premiére au cinéma de Charmoille
lors de la féte d’inauguration du Parc en
présence de nos membres et de l'en-
semble de nos partenaires.

Plus qu'une simple vidéo, 5 capsules vidéo
complémentaires ont également été réalisées.
D'une durée de 40 secondes environ, chaque
capsule présente une activité de pleine nature
en cohérence avec la vidéo globale : canoé/
kayak, vélo/VTT, accrobranche, via ferrata et
randonnée pédestre. Les lieux de tournage
ont été soigneusement pensés pour mettre
en valeur les sites les plus emblématiques et
diversifiés du territoire : Echelles de la Mort,
Vallée du Dessoubre, Cirque de Consolation,
Saut du Doubs...

Ces vidéos ont été diffusées pendant toute
la saison estivale sur les écrans des bureaux
d'information touristique de Saint-Hippolyte,
Maiche, le Russey, Morteau et Villers-le-Lac.

Une nouvelle campagne de communication
sera lancée dés le printemps 2023, avec
notamment I'élaboration d’'un kit de commu-
nication destiné aux prestataires touristiques
du territoire. Ce kit devrait leur permettre de
relayer plus aisément ces vidéos sur leurs
propres canaux de communication et de ce
fait, gagner en visibilité.

Communication
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Labellisation

La Réverotte bientdt labellisée
“site rivieres sauvages”

Du fait de son isolement, le principal affluent du Dessoubre sera sans doute la
premiére riviere du Doubs & décrocher ce label qui s'appuie sur un programme
d'actions visant 4 renforcer son bon fonctionnement écologique,

renant sa source sur la
‘commune de Loray, In
Réverotte s'étire sur
14 km au creux d'une
vallée encaissée et trés peu
anthropisée, L'empreinte de
Thomme se réduit i quelques
vestiges de moulins ¢t la pré-
sence, en tout et pour tout, de
deux maisons dont hotel de
Gigot situé & sa confluence avec
le Dessoubre, “Cefte riviére est
encore trés bien conservée du
fait de cet isolement”, estime
Jérémy Pourrean, technicien &
I'E.PAGE Doubs-Dessoubre
en charge du projet labellisation
Rivitres Sauvages de la Réve-
rotte,
Celabel a été oréé par des pro-
E'essmnnels des milieux aqua-
3 soncienx d’ .l[ru' pour les
riviéres en bon état deologique
ct qui ne sont pas foreément éli-
3 fi des subventions. 29
res sant aujourdhui label-
14 Bites Rivieres Bauvages.
Pour l'eszentie], elles se situent
dans le bassin Rhone-Meédite-
rannée-Corse, La premiére
riviére & recevoir cette distine.
tion sur le massif jurassien fut
la Valserine en 2016, "On mene
des dtudes depuis plusieurs
années sur la Riverotte pour
savarr s elle répondait aux cori-
teres de sélection. Au nombre de
70, ils concernent aussi bien la
maorpholagie du cours diean, ses

Les Formenelles

La thématique environnementale et
paysageére du territoire au coeur d'une

conférence

propriétés physiques, lurbani-
sation... Le dossier de candida-
fure a ¢l déposé en 2021, accorm-

pagné par un programme
d'actions. On a été audité par
TAFRNOR. i yaun mois et on
espére lattribution du label o'l
la fin_puin~, détaille Jarémy Pour-

Quid de la qualité de T'eau de
Ia Réverotte ? Le charg de mis-
sion indigue que ce volet est pris
en compte dans les critéres.
“Four lnstant, on a des donndes
assez anelennes qui nécessitent
détre actualisées. D'apris
quelques analyses, la Réverotte

redn.

Renouvelable tous les cing ans,
e label concerne dans un pre-
mier temps, 12 km du tracé car
deux ne sont pas concernés,
étant trop dégradés. “Le pro-
gramme d'actions associe plu-
stenrs partenoires (I'EPAGE.
Doubs-Dessoubre, le EN.R. du
Doubs Horloger et le INparte-
ment du Doubs. On travaille
acluellement au montoge finan-
cier du pragramme.”

Horloger
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serail dans un dal bon, voire
trés bon, Il reste encore du pois-
san. Le vrai souct avee cette
rivigre serait plus lié avec les
assecs qui fragilizsent la faune
halicutigue.”

Liattribution du label n'impose
aucune contrainte. Aucontraine,
elle est susceptible d'étre accom-
pagnée d'aides en provenance
de fonds privés, “Lobjectif nest
pas non plus dattirer des tou-
ristes”, note Jérémy Pourrean. l

Les Fanteneliss

Diagnostic territorial pour le Plan

Doux Horloger

Lt Wbt 04 3 - ey dn e 2

Lo wsbvima P Dous Waarloees it pas be s natared réghonal
Dogba Morloger est maintenant bien lanck. Une néur o
du duagnontic établi par la sockte 5L Evolution vient | = Une journée environnement et mobilités douces

NocauE s (e 31£x Fonteselied i prisence d e ciel
peesamnes on Il ot on prosentisl
= Lies bjectifs de ce plan sone o' agmmentes 1a march|

pour doe & i 1 o i

dlagrontic, dabosation d¢ la s
introduction, M. B en chasge des mobilités douces

tégie et pcthins b i

L't a £ e 4 ' chelle da périmeétoe du Pays
Marieau, parys de Maiche el plateau du Kussey) pous |
habitants. 528 personees ant répanda § 1o

y plte dilappé

e L el resitier #u ausjemine "Bl Bioatile me emad|

Pratiquants quine &y sentent pas e sbouri

Environnement

Réchauffement climatique : un
observatoire de la forét sentinelle créé
en Franche-Comté

Des chercheurs des

TheMa et Ch

Parc Naturel Régional

Un contrat de station pour
le développement touristique

foom

Le role du PN.R.
aupres

Lancé le 10 novenbre dermier, cefte démarche wise
& Famélioration de V'offre tounstique. Sylie Personen,
chargée de Mission, en dévoile le fonctionnement

Haut-Doubs. Lécomobilité scolaire au
programme des collégiens du Pays
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Vers une réduction de la pollution
lumineuse au Parc naturel régional
du Doubs Horloger...

Dang le cadre de Factien “un ciel ik pour be Doubs Horleger”, ke Parc namural réglonal

du Doubs Horloger BCCOmpayns see commungs membres vars une réduction oo fa wﬂu(lun
lumineuss et une meillzure prise iz des enjeux &n et
éconcmigues dang |2 gestion de Péclairage public,

Pt & 18D
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AGENDA

Les Fontenelles -

Le Parc régional du

Doubs Horloger inauguré |

Tous les habitants du Haut-Doubs Horloger sont incités a féter
la naissance du PN.R. du Doubs Horloger & travers une journés
d'animations dédiées aux richesses du teritoire.

Haut-Doubs. Morteau coupe la

La it alficiolbimaont portd sur les

fonts baptismaux e 4 septombrm

dernisr mais n'ovail pas encore

4 imsgEmne Ca sorn higmlit choss
fiite avec une grande joumde:

PMR ¥ diploie soa animatians.
Fite du © a lion de 10 houres &
18 houres. “Visttewrs of habitants sont
inailis it venir v jour-li cléhrer el

décarerir o Parc noturel

iFanimationg et de feathvités . réginmal di Dot Harioger
pmsmmmsehwuub .E,mj ?:;‘-‘::f::: et sew spécifiellés” résumo
let avec 1a premibre & i 25 Océane Vinesnt, ia charpée
o fa Fita du Pare, PIOAROETHUER 40 opymunication da PN
Les principales fostivibis  POOF S8 poe oconeinn & bravers un
sarond concantrées sur lesite 0@ famille.”  ayyreng aux intiatives”, une

thes Fontenelbes, B ol be PNRL

1 Instulbd gee hureais, mux abards du
Iynde agrienle gul laksae pour Foeeasion
une purtie de sen Larmsin pour g o

vinglaine de partenaires
serant prisents autour do plisioars
ihémmntioues. "L ol de ees aodmodiong
vl dlet faire econnaitre be I,

Haut-Doubs. Les modes doux plébiscités en Pays
Horlager

Lo ¥

vk i T pOUr TEVETIE A asitses od un Impartant complese de
scheries a fonctionnd i partic de 1910 jusque dans les anndes 90. Malx
1'alectld de cene démarche éait de donnes L parole sux habisants pous

capet ot paraplihe o6t dmané cotte sorti § a0k
dans une épalsse purée de pals. Pous kes noo inltids, comprendre
cowmmment e Val de Morteau, I'Are Jurassien, ses monts slentour ont éé
formiés au fur er b mesure des millénaires. s ont emprunté 'anciemne

Willery-lo- Lo

Les éléves de la MFR des Fins et de
Vercel ont été sensibilisés i I'utilité des

haies champétres

Haut-Doubs. Le PNR du Doubs Horloger en féte

¢ it P Nl Py s
dare

8 et
Boubs Harkoges

At e PV Y Primie 491

i s 1 neriév St s P que e

iy o

28 vernbre b Villers b~ Lac. Destinde s élives des Masons lamilistes

¥ Verel,

Regards sur le paysage du village

LR WAt - 2.5t TUTE B 1931 - ompe 4 echons | 3

T S AT WS P e

| La premsére dition de 1a halade spéciale Lecture da paysage calt
toembwe & U'emu & cavse d'une métdo défavorable. La secande ne se

prisentaic s au beau fixe et pourtant ume quarantaine de pélerins sous

Las
paysnges
e pmayene
muontogne
sard un des
afouls du
PNR. du
Doubs
Huorloger.

Arwlrm&hn Ce Fure. ruu;uur,w'rm
amedlien nodared, oo ne pos nm plus
wn pere aalmidler comme b eralenl
encore ceriming Ce Pare est un avant
ot utitli el perlorisation des richesses

E
“posr bute In fiemille” pricise Océane
Vineenl. Des confiérences sont gl
THTAL, R UrErITTSE, DOLIV TR DOTal-
erbod § la apilialogie. Sur place, les.
vigiteurs auront de qlma 8 reatigrer

I karst it Damprichurd ou encore une

it b Roeho du Pritre, “Thes ves ani-
maibivans en, defuws des Fandenelles sond
arerssibles mur Buscrption mhr.bd.\rr

Les
muirgers de
Merre stele,
curucleris
Higue des
paysgs
du Doubs
Horioger.

poir grace i des vl fe sile wour
Ristoriques of immatérieiles de ce ter- loeaux présents sur la sne pmcme e PNR qui veat égalcmn:
ritoire du Doules Horloger.” Catlo Fata du ¥ o T

Dies stanida dimformtions ot déchanges,
dea nteliers ludigues ot pédngoglgses,
e confirunens saront ainsi propoesis
tout pu long de Ia journés, uni

tempe sur phiiours sotres paints do
territoire avee d'nutres rendez-vous
déenuvirtes : la \'mlh‘ gl d'une

diftirunta partsnaires : Préval, Tnssa

Lourbiére i | e
I lesture o dlie payrages f Mortea, une

«cintion Murs el murpers, I
mﬁehhﬁmmntleﬂmuﬁam
el espoces nakurels, ole, Bnbre édu-
ention il Tenvironnomont, mobilités
dlotaves, Lransition dnergéligne e o
rnnu-dumhle- Loutes b Lhbamatioues
seromt, & travers des ateliers
Tudiques, interactifs of pédagogioques,

e Plideau
de Maiche, une initiation a la Bpilin-
loggiee, i danto thidtral sur lo lyng 4
Balloharbe, wne halede on forét ovee
I'D.N.F au Russey. une exposition sur

m:-wwwwmﬁ'
LOiMice de Towriame du Pays Horloger
et ignlement azsoeid i eette joomie
pour fnncer Lo débul de 1n siison esti-
wvale. Beront préaents quelijues-uns de
lenars prestitaires, Pour ropped, le tar-
ritoire du PN.R. du Deubs Horloger
#atend sur 94 communes of do 6 com
mumantis do communes. 8

J-FH.

Tt (s PayRARI

opelé lers de fencece de i criston
umimtsbar, bbb ol s s ot 20

Ala découverte des chauves-souris

T szulement per
wnnpmgiar caths radvale apportenanc)

Haut-Doubs. Une sensibilisation aux dangers du
huchermnage

Le Parc na'tural régional du Doubs Horloger va
= replﬂnter 20.000 arbres

ol g s s kg

Communication

Rapport d'activité 2022 | Parc naturel régional du Doubs Horloger ¥ 51



Le réseau des Parcs naturels régionaux
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Séminaire « Implication des
habitants »

Océane Vincent, chargée de communication
et Lola Copin chargée de mission évaluation,
ont participé au séminaire Inter-Parcs sur
«L'implication des habitants et des acteurs
au sein des Parcs en réponse aux enjeux de
transitions» organisé du 22 et 23 mars 2022 a
Vannes. Ce séminaire a été vécu comme un
temps de partage de connaissances et de
pratiques avec des temps de production en
intelligence collective, des temps d’échanges
sur la place a donner aux habitants et aux col-
lectifs d’habitants pour favoriser les transitions.
Nos chargées de mission ont notamment
apprécié la richesse du marché aux initiatives,
alimenté par de nombreuses fiches expé-
riences. Les différentes rencontres avec les
habitants sur le Parc naturel régional du Golfe
du Morbihan ont permis de prendre la mesure
du niveau de mobilisation et les exemples de
co-construction pour une gestion en faveur de
la préservation et de la valorisation de la riviere
de Pénerf.

Séminaire « Biodiversité »

Maxime Delavelle, chargé de mission milieux
naturels a participé au séminaire Interparc
«Biodiversité et gestion de I'espace» du 8 au
10 juin 2022 organisé au Parc naturel régional
du Haut-Jura. Les visites et échanges se sont
organisés autour de plusieurs thématiques,
comme la mise en ceuvre de la stratégie natio-
nale pour les aires protégées [SNAP 2030] et
de l'impact de la GEMAPI sur les actions de
gestion des milieux aquatiques et des zones
humides d’'un Parc. Les participants ont aussi
parlé du «Défi familles a biodiversité positive»,
des «Atlas de la biodiversité communale»
[ABC] ou encore le suivi des prairies dans un
contexte de changements climatiques grace
a une visite de terrain. La richesse des discus-
sions et les nombreux partages d’expériences
avec les autres Parcs présents permettront de
nourrir et de faire avancer les réflexions de
nos propres projets dans le Doubs Horloger.

Séminaire des
directeurs de Parc

Les directeurs de Parc se retrouvent en
moyenne une fois par trimestre pour échan-
ger sur des points d'actualité et des problé-
matiques communes a tous les Parcs. Ces
moments permettent aux Parcs de déterminer
des politiques cohérentes ou de faire valoir
des positions communes des Parcs. Le temps
fort de ces rencontres est le séminaire annuel
des directeurs qui a eu lieu début septembre
dans le Parc des caps et Marais d'Opale.



Journées d’échanges du
réseau des Observatoires
de territoire des Parcs
naturels régionaux et de
Pinformation géographique

Lola Copin, chargée de mission évaluation,
a participé aux «Journées d'échanges du
réseau des Observatoires de territoire des
Parcs naturels régionaux et de linformation
géographique» du 4 au 6 octobre 2022 orga-
nisé dans le Parc naturel régional Scarpe-Es-
caut. Les échanges se sont organisés autour
de I'enjeu de la révision de la Charte d’'un Parc
avec de nombreux retours d'expérience. De
plus, un atelier a été organisé sur les outils
et descripteurs permettant d'appréhender
I'évolution de la qualité d'un paysage dans un
PNR dans le cadre de I'évaluation. Un temps
d’échange particulierement riche et instructif.
Enfin, une visite de la réserve naturelle régio-
nale de la Tourbiere de Vred a été organisée
ainsi qu’une visite du site d’accueil : le Centre
d’Education & 'Environnement d’Amaury. Ces
excursions ont été l'occasion d’échanger sur
les outils nomades de relevées de terrain.

Congrés des Parcs

Tous les deux ans, le Congrés national des
Parcs naturels régionaux rassemble élus,
présidents, directeurs et techniques. Une
grande premiere pour le Parc naturel régio-
nal du Doubs Horloger qui a eu le plaisir de
s’y rendre du 19 au 21 octobre, accueilli par le
Parc de Briére. Cette année, le théme portait
sur «L’'urgence des convergences face a la
crise écologique et climatique» avec pour fil
rouge, la capacité des Parcs a faire converger
a la fois les enjeux et 'ensemble des acteurs.
Ateliers et tables rondes sont venus alimen-
ter nos réflexions : «Communes et élus face
a l'érosion de la biodiversité», «Villages en
transitions», «Relation Homme/nature» ou
encore «Entreprises (relterritorialisées», sans
oublier le traditionnel marché aux initiatives!

Séminaire « Urbanisme,
paysage, climat et énergie »

Tania Jalocha, chargée de mission Urbanisme
et aménagement durable et Chloé Personeni
chargée de mission architecture et paysage
ont participé au séminaire «Urbanisme, Pay-
sage, Climat et Energie», organisé dans le
PNR du Livradois-Forez du 7 au 9 décembre
2022. Les visites et échanges se sont organi-
sés autour du théme de la construction de
la frugalité en énergie et en espace dans les
projets locaux: rénovation énergétique de
la Maison du Parc, redynamisation et reva-
lorisation de centres-bourgs, production
locale d’énergie renouvelable, extinction des
éclairages publics dans plusieurs communes
volontaires... La richesse des discussions et les
nombreux partages d’'expériences avec les
autres Parcs présents permettront de nour-
rir et de faire avancer les réflexions de nos
propres projets dans le Doubs Horloger.

[

Séminaire des
communicants

Oceéane Vincent, chargée de communication
s'est rendue au «séminaire des communi-
cants» organisé par la Fédération des Parcs
naturels régionaux et accueillis par le Parc
naturel régional des caps et Marais d'Opale.
Du 23 au 25 novembre, les journées furent
rythmées par les ateliers, les conférences et
les visites de terrain. La communication aupres
des élus, 'UX Design, la révision de la Charte
ou encore le rapport d’activité sont autant de
thémes qui ont été abordés. Un séminaire
particulierement enrichissant qui aura permis
de partager son expérience, interroger sa
pratique et s'inspirer des actions menées par
la grande famille des Parcs naturels régionaux.
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L es relations extdrieures

Les Rencontres de la Transition du Tourisme en Montagne

Rencontres « Energie et territoires ruraux,
vers des territoires a énergie positive »
TEPOS

Les 12&me Rencontres « Energie et territoires ruraux, vers des territoires a
énergie positive » se sont tenues sur le territoire de la Communauté de
communes des Crétes Préardennaises du 28 au 30 septembre 2022, et
plus précisément sur la commune de Signy 'Abbaye.

Prés de 400 personnes venues de la France entiére se sont rassemblées
et ont pu partager un moment unique pendant trois jours. Une délégation
BFC était organisée comme tous les ans dont le PNR du Doubs Horloger
faisait partie, accompagné par des représentants du Val de Morteau.
L’occasion de faire plus amples connaissances avec d’autres territoires,
d’échanger sur les projets et difficultés rencontrées par chacun.

Ces belles expériences de transitions ardennaises ont été tres inspirantes.
Quelques pépites recueillies dans ce beau territoire sont de nouvelles
sources d'inspiration pour le Doubs Horloger.

RECION
BOURGCOGHNE
FRANCHE

REPUBLIQUE
FRANCAISE

—rad COMTE
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Les Etats généraux de la Transition en Montagne
s'inscrivent dans le cadre de la Présidence frangaise
de la SUERA 2021.

L'objectif de ces rencontres est de se rassembler autour
des enjeux de transition du tourisme et de coconstruire
ensemble des solutions pour I'avenir de nos territoires
de montagnes. Afin de poursuivre les dynamiques
lancées I'an dernier, le commissariat a 'aménagement
du massif du Jura et la région Bourgogne-Franche-
Comté ont décidé d'organiser cet évenement le 28
septembre a Villers-Le-Lac.

La chargée de mission tourisme ainsi que la cheffe de
projet Plan Avenir Montagnes ont participé a I'organi-
sation de cette journée autour de la thématique «Le
tourisme dans les montagnes du Jura et les ressources
naturelles : Et si le développement touristique était
compatible avec la biodiversité et des milieux en
parfait état de conservation».

Cette journée a commencé avec une conférence de
Tarik Checkchak, directeur du pble biomimétisme de
I'Institut des futurs souhaitables. Sur le temps du repas,
le PNR du Doubs Horloger a tenu un stand au sein
d’'un marché aux initiatives. Enfin, I'aprés-midi a été
consacré aux ateliers autour de plusieurs thématiques,
dans le but d’'imaginer des solutions et des pistes
d’actions concretes a mener sur le massif du Jura.




| oS relations avec la Suisse

Relations transfrontaliéres Comité
Stratégique Transfrontalier

Le comité stratégique transfrontalier s’est réuni le 30 avril a la
fondation pour le cheval aux Bois, il a été I'occasion de faire un
bilan de nos coopérations et de tracer les premieres ambitions
pour la coopération entre les Parcs.

L'un des objectifs fixés a été de redéfinir nos modalités de
coopération a travers une actualisation de notre convention
de coopération et de mettre en contact les équipes techniques
pour qu'elles travaillent a l'identification de projets communs.

Arclurassien.org

Le Parc naturel régional du Doubs Horloger fait partie
de l'aire de coopération de 'AUD. a ce titre, il participe
aux instances de coopération de niveau régional que
sont ArcJurassien.fr ou Arclurassien.org

Ces instances réunissent collectivités locales frangaises
et suisses du massif jurassien et permettent d'échanger
sur les problématiques que nous rencontrons de part et
d’autre de la frontiére en particulier les enjeux de l'eau,
des mobilités, de 'emploi et de la transition énergétique.

Dans le cadre de la représentation tournante, le Parc
repressentait le college des Parcs et Pays au bureau
élargi cette année.

Rencontre franco-suisse

Le 15 novembre 2022, les agents du Parc naturel
régional du Doubs Horloger ont eu le plaisir d'accueillir
leurs homologues du Parc du Doubs Suisse.

Une belle journée d'échanges et de rencontres pour
penser I'avenir et envisager de futures collaborations en
lien avec le Comité Stratégique Transfrontalier existant.

Apres une matinée de travail en salle, les participants
se sont rendus sur deux sites emblématiques de la
commune des Fontenelles : la grotte du Puits du glagon et
['abreuvoir-lavogne. Un moment convivial sur le terrain,
a proximité des locaux administratif du Parc.
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LE CONTRAT LOCAL DE SANTE

Le Contrat Local de Santé (CLS) des Pays du
Haut Doubs et Pays Horloger, signé en 2018,
couvre huit Communautés de communes, soit
pres de 20% de la population du département
du Doubs.

Il a fait I'objet d’'une évaluation en 2022,
menée par 'Observatoire régional de la Santé
(ORS), 'Agence Régionale de Santé (ARS) et la
chargée de mission santé du territoire.

Le rapport d’'évaluation précise :

e l'importance du CLS dans laccompa-
gnement des professionnels de santé
lors de leur ins-tallation sur le territoire,
mais également dans les projets de santé
d’exercice coordonné, dans le cadre des
créations de Maisons de Santé Pluripro-
fessionnelles;

e La nécessité d'apporter un soutien a
ingénierie: a compter de 2023, Marie
Nézet sera ex-clusivement dédiée au
CLS du Pays Horloger, un animateur santé
exercera ses missions au sein du Pays du
Haut Doubs;

e La poursuite des actions engagées dans
le CLS 2018-2023, et le renouvellement du
plan d’action 2023-2028.
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Ce qui a été réalisé en 2022
Les actions marquantes en 2022 ont été :

L’'inauguration du cabinet éphémeére du Val
de Morteau.

Ouvert le 16 juin 2022, celui-ci permet aux
patients sans médecin traitant d’avoir acces
a des consultations médicales. En 2022, pres
de 4800 patients ont été pris en charge par
les médecins qui exercent de fagcon libérale
ou salariés. Les partenaires engageés dans le
projet sont nombreux : la Communauté de
communes du Val de Morteau, qui a pris en
charge la partie fonciére, la réhabilitation des
locaux, et qui est gestionnaire du Centre de
santé salariant les médecins, I'ARS, le Consell
de I'Ordre des médecins, 'Union Régionale des
Professionnels de Santé (URPS) des médecins
libéraux, 'assurance maladie, la Fédération des
Maisons de Santé et de I'Exercice Coordonné
(FeMaSCo)] et le Contrat Local de Santé.

Le cabinet éphémeére a recu en décembre
la visite de la ministre déléguée, chargée de
'organisation territoriale et des professions
de santé, Agnés Firmin-Le Bodo, qui a le pro-
jet de «solution apportée a la désertification
médicale qui touche le territoire.»

© Franck Lallemand, Est Républicain

La campagne de mesure du radon

Initiée pendant l'hiver, elle a permis aux
habitants du territoire de mesurer le taux de
radon présent dans leurs habitations. Au total,
197 dosimetres ont été distribués, 119 résultats
ont pu étre traités et communiqués aux partici-
pants. Une réunion de restitution des résultats
de la campagne, animée par I'ARS, le CEREMA,
le CEPN (professionnels de la mesure du radon
et des associations intervenant sur ce sujet] et
la Maison de I'habitat a eu lieu le 15 décembre a
Morteau. Les participants ayant des résultats
de mesure élevés ont pu discuter avec les
professionnels sur les éventuels travaux de
remédiation a prévoir et obtenir des infor-
mations sur les mesures simples permettant
d’éviter les concentrations élevées de radon
au sein des logements.

Le deuxiéme forum de la santé du Pays
Horloger était organisé au Russey le samedi
21 mai 2022.

Ouvert au grand public, il proposait un
espace dédié aux professionnels de santé
du territoire et aux partenaires du domaine
de la prévention et promotion de la sante,
ainsi qu'un espace dédié au recrutement
des métiers de la santé. L'affluence du grand
public n"a pas été celle escomptée [(entre
80 et 100 personnes sont venues visiter les
stands tout au long de la journée], mais les
professionnels présents ont tous souligné
importance pour eux de se rencontrer,
d’échanger sur leurs pratiques, mais aussi de
découvrir les actions menées par les uns et
les autres sur le territoire.

Les actions du Pays Horloger
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Chiffres clés

lux nyeseatiagnaastriels —

&tec 1T IEFAUXITIELIETS W U Y UXE -17 années
S— — . - d’existence au service des
entreprises de la filiére luxe

.27 adhérents
-5 salons entant

qu’exposant

Technology for Luxury

Présentation du cluster Luxe&Tech en quelques mots

Le cluster Luxe&Tech est un réseau local d’artisans et industriels des métiers et
techniques du luxe. Il s'agit d'une communauté d’experts qui se rencontrent
régulierement pour échanger sur les enjeux et problématiques des différents
marchés du luxe : bijouterie, joaillerie, maroquinerie, horlogerie...

Au cceur de ce réseau spécialisé et dynamique, le collectif prend tout son
sens : les échanges de bonnes pratiques, la connaissance fine du tissu indus-
triel, les visites d'entreprises, les interventions d’experts sur des sujets inhérents
a la filiere... permettent a chacune des entreprises de monter en compétence
et de créer de la valeur sur le territoire. Cette intelligence collective basée sur
la confiance entre les membres a permis a de nombreuses entreprises de se
développer en anticipant les attentes de leurs clients prestigieux.

Luxe&Tech regroupe une trentaine d’entreprises situées a tous les niveaux de
la chaine de valeur. Elle compte de nombreux savoir-faire d'excellence et des
métiers de niche au service des plus grandes maisons de luxe frangaises.

Le cluster Luxe&Tech permet de structurer la filiere luxe, de créer un écosys-
téme cohérent et performant et ouvre de nouvelles perspectives de dévelop-
pement a ses adhérents. Un investissement gagnant!

Les actions du Pays Horloger
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Chiffres clés
[ ]

-4000 visiteurs

sur I'exposition «Luxe &
Savoir-faire d’exception »

* 50 0 professionnels

visiteurs et participants
aux expositions et a la
cérémonie des Talents du
luxe

= U ne couverture

médiatique de large
ampleur : presse, réseaux
sociaux, magazine In-
fluences spécial Talents...

Une journée inédite sur le territoire

Depuis plusieurs années, '’Agence économique régio-
nale a noué un partenariat avec le Centre du luxe et
de la création, pdle d’excellence en matiere d’analyse
stratégique, de prospective et de conseil dans l'univers
du luxe. Luxe&Tech s’est associé bien évidemment a
cette démarche en participant étroitement aux dif-
férentes manifestations et notamment au Sommet du
Luxe et de la Création, véritable tremplin pour mettre
en lumiére les talents trop discrets des entreprises de
Bourgogne-Franche-Comté qui travaillent pour I'excel-
lence des productions dans tous les domaines du luxe.

Chaque année, le Centre du luxe remet les Talents du
luxe et de la création pour récompenser puis accom-
pagner les meilleurs créateurs qui sont la séve nourri-
ciére des ateliers et des entreprises du luxe. La région a
proposé d'accueillir la cérémonie des Talents du luxe et
de la création dans un lieu d’exception, a la hauteur de
'événement, La Saline Royale.

L’ambition de manifestation est claire:
mettre toute la lumiére sur les entreprises,
les métiers, les femmes et les hommes pour
qui 'excellence est le quotidien.

Les objectifs le sont tout autant :

e || S'agit de réunir pour la lere fois, sur un
méme lieu, les acteurs de I'écosystéme
Luxe & savoir-faire d’exception

e Faire rayonner la Bour-
gogne-Franche-Comté et ses talents
«Luxe et savoir-faire d'exception» en
région et au-dela

e Attirer en Bourgogne-Franche-Comté,
des créateurs, designers, investisseurs
et les mettre en relation avec les acteurs
régionaux

e Faire se rencontrer les acteurs régionaux
de la filiere «Luxe & savoir-faire d’excep-
tion»

e Créer des parcours d’initiations aux
meétiers du luxe pour susciter des voca-
tions et faire connaitre les formations dis-
ponibles en région

En tant que partenaire de 'évenement, Luxe&-
Tech s’est inscrit dans les différents temps de
la manifestation. Tout d'abord, I'association
a exposé des produits manufacturés par les
adhérents au coeur de I'exposition «Luxe &
Savoir-faire d’exception» afin de promouvoir
les savoir-faire et compétences des indus-
triels notamment sur le métal. Elle a organi-
sé également son Assemblée générale avec
comme invités d’honneur le Président du
Cercle du luxe et de la création et M. Coren-
tin Quideau, qui ont conduit des interventions
et des échanges avec les industriels sur deux
volets : le panorama géopolitique dans le luxe
et la fabrication dans le secteur joailler. Lors
du débat organisé en amont de la cérémonie
de remise de prix, Luxe&Tech a été largement
cité comme étant un réel atout de dévelop-
pement pour les industriels du territoire : I'in-
telligence collective et le travail en réseau
déployé au sein du cluster, permettant en
effet a de nombreux industriels, d’avoir une
vision prospective et plus compléte du mar-
ché. Enfin, la vice-présidente de Luxe&Tech
est invitée a remettre sur le podium le prix de
la rareté 2022 aux deux lauréates ex aequo :
Anne Anquetin, dirigeante de Passementerie
Verrier et Sandrine Tessier, créatrice en haute
joaillerie et émailleuse.

De l'avis général, cet événement a été une
réussite, comme en témoignent les nom-
breux messages de remerciements adressés
a lagence aprés la manifestation, organi-
sée d’'une main de maitre par deux chevilles
ouvrieres qu'il convient de féliciter chaleureu-
sement Anne Falga et Monique Gosselin.

Les actions du Pays Horloger
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LE SCHEMA DE COHERENCE TERRITORIALE
DU PAYS HORLOGER (SCOT)

]
Nom de la commission
Urbanisme, Architecture et Paysage

Agent
Tania Jalocha

O

Elu référent
franck Villemain

"

Partenaires

Agence dUrbanisme de Besancon CAUDAR) Créalisation du SCoT),
Bureau drétude Ccovia (réalisation de tévaluation environnementale),
Bureau détude Cohérence Créalisation de Létude sur la ressource

en ea), Bureau d8tude Lestoux Associé Créalisation du DAAC),
Cabinet Lexcap Cassis-tance juridique)

“

Public cible
Les communes de 3 intercommunalités de Maiche, Le Russey et
Horteau

Les actions du Pays Horloger

Elément de contexte

Par délibération en date du 03 février 2015, le
Pole d’Equilibre Territorial et Rural [PETR) du
Pays Horloger s’est engagé dans I'élaboration
d’un Schéma de Cohérence Territoriale sur I'en-
semble de son territoire. Ce dernier regroupe
trois Communautés de communes : les Com-
munautés de communes du Val de Morteau,
du Plateau du Russey et du Pays de Maiche. Au
total, le SCoT compte 68 communes pour 46
787 habitants.

Le SCoT, document de planification intercom-
munale, détermine les objectifs et les condi-
tions d'une organisation cohérente et durable
du territoire. Il donne des orientations et des
outils pour I'aménagement des communes
pour les vingt prochaines années. Les théma-
tiques traitées dans le document sont notam-
ment ['habitat, les déplacements, le déve-
loppement commercial, I'environnement et
'organisation de I'espace.

Chaque permis de construire, d'aménager ou
déclaration préalable devra étre conforme
avec les Plans Locaux d’Urbanisme (PLU) ou
Carte Communale qui eux-mémes devront
étre compatibles avec le SCoT.

La réalisation du SCoT comprend quatre
étapes :

- Etat des lieux du territoire - le diagnostic
du territoire;

- Définir le projet politique du territoire - le
projet d'aménagement et de développe-
ment durables (PADD];

- Les régles du jeu — le document d’orienta-
tion et d’'objectifs (DOO];

- Validation du projet — enquéte publique
et consultation des personnes publiques
pour mener a I'approbation.
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Le SCoT du Fays Horleger -

Ce qui a été réalisé en 2022

L'année 2022 s'est axée sur la réalisation du DOO
(Document d’Orientation et d’Objectif] avec la réali-
sation de 5 ateliers thématiques au début de I'année
2022. Ces ateliers, ou ont été conviés tous les conseillers
municipaux, ont servi d’'une part a orienter précisément
le projet politique en donnant des exemples de traduc-
tion opérationnelle, mais aussi pour sensibiliser les élus
du territoire au SCoT. Au cours de ces ateliers, plus de 30
communes ont été représentees.

Pour faire suite a ces ateliers et pour valider le projet
politiquement, 2 CoPil ont eu lieu permettant de revenir
sur les éléments précis des ateliers et valider le DOO.
Parallélement, 2 réunions partenariales avec I'ftat et la
Région ont été organisées durant I'été pour s'assurer de
la conformité du document avec documents de rang
supérieur. Pour finaliser les éléments réalisés en 2021, le
PADD a été débattu au comité du PNR le 7 juillet 2022,
validant ainsi le projet politique du territoire.

La deuxieme partie de 'année 2022 a été organisée
autour de la réalisation des autres pieces du docu-
ment, notamment les justifications, mais aussi I'évalua-
tion environnementale et la vérification de la portée
juridique du document. Pour assurer l'information du
plus grand nombre (élus comme habitants), 3 réunions
publiques ainsi que des articles de presse ont été rea-
lisés. L'année 2022 s’est terminée par l'arrét du docu-
ment du projet du SCoT du Pays Horloger au comité
du PNR du Doubs Horloger le ler décembre. Le docu-
ment a ensuite été transmis aux personnes publiques
associées et aux communes pour avis. L'année 2023
sera consacrée a la reprise des remarques ainsi qu’a la
réalisation de I'enquéte publique pour une approba-
tion du document en fin d’année.

Chiffres clés
[ ]

:1 réunion

technique avec les services
techniques des communes

.5 ateliers

ouverts a tous les maires
ou conseillers

:2 comités

de pilotage

:2 réunions

techniques partenariales
avec la DDT et la Région

-1 séance qu depat

du Projet Aménagement et
Développement Durable
du SCoT

-1 réunion
des personnes publiques
associées (PPA)

+3 réunions
publiques

-1 séance gareét au

projet de SCoT
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Battenans-Varin
Belfays

Belleherbe

Bief

Bonnétage
Brétonvillers
Burnevillers
Cernay-I'Eglise
Chamesey
Chamesol
Charmauvillers
Charmoille
Charquemont
Consolation-Maisonnettes
Cour-Saint-Maurice
Courtefontaine
Dampjoux
Damprichard
Domprel
Ferriéres-le-Lac
Fessevillers
Flangebouche
Fleurey
Fournet-Blancheroche
Fournets-Luisans
Frambouhans
EL T
Germéfontaine
Glére

Goumois
Grand’Combe-Chateleu
Grand’Combe-des-Bois
Guyans-Vennes
Indevillers

La Bosse

La Chenalotte

La Grange

La Longeville

La Sommette
Landresse
Laval-le-Prieuré
Laviron

Le Barboux

Le Bélieu

Le Bizot

Le Luhier

Le Mémont

du Doubs Horloger

18 rue du Couvent
25 210 Les Fontenelles
Tél: 03 8168 53 32
info@parcdoubshorloger.fr
www.parcdoubshorloger.fr

Le Russey

Les Bréseux
Les Combes
Les Ecorces
Les Fins

Les Fontenelles
Les Gras

Les Plains-et-Grands-Essarts

Les Terres-de-Chaux

Liebvillers

Longevelle-lés-Russey

Loray

Maiche

Mancenans-Lizerne

Montancy

Montandon

Montbéliardot

Mont-de-Laval “
Mont-de-Vougney '
Montécheroux

Montjoie-le-Chateau =
Montlebon -

Morteau ,
Narbief

Noél-Cerneux

Orchamps-Vennes

Orgeans-Blanchefontaine

Péseux

Pierrefontaine-les-Varans
Plaimbois-du-Miroir

Plaimbois-Vennes

Provenchére

Rosiéres-sur-Barbéche

Rosureux

Saint-Julien-lés-Russey

Saint-Hippolyte

Soulce-Cernay

Thiébouhans

Trévillers X

Urtiére

Valoreille

Vaucluse

Vauclusotte

Vaufrey
Vennes

Ville-du-Pont
Villers-le-Lac



