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Partie 1.

Le Parc naturel régional
du Doubs Horloger

PESSENTIEL A CONNAITRE

En tant qu’habitants et élus du Doubs Horloger, vous étes
intimement liés a ce territoire et partagez ce méme
attachement, par votre engagement public comme par votre
vie quotidienne. Les Parcs naturels régionaux constituent
des espaces d'action collective, ou s’expriment pleinement
Pintérét général et la participation des élus a un projet
partagé. Au sein de chaque collectivité adhérente, un ou
plusieurs élus sont désignés pour porter cette ambition et

assurer le lien avec le Parc.

En devenant délégué du Parc, votre role est essentiel. vous
participez aux orientations stratégiques du Parc et contribuez
a traduire les objectifs de la Charte en actions concretes et
porteuses de sens.



Délegues : le Parc EEEAEIE

Cet engagement demande de la disponibilité, de I'écoute et du dialogue, mais offre aussi une
opportunité unique : celle de participer a I'écriture d’un récit commun, de bénéficier d'un
appui technique pour vos projets communaux et intercommunaux et d’échanger avec d’autres
élus confrontés aux mémes défis environnementaux, économiques et sociétaux.

Vous y trouverez des repéres clairs, des conseils pratiques et
une vision d’ensemble pour vous aider a prendre pleinement

votre place.

o Etre délégué au Parc, qu'est-ce que cela implique concrétement ?
 Quelle valeur ajoutée pour votre collectivité ?

Le Parc nlest pas une structure
éloignée des communes : il est un
outil a leur service, dont les forces
vives reposent sur votre présence et
votre implication.

Ce guide s’adresse aux délégués communaux
et intercommunaux du Parc naturel régional
du Doubs Horloger. Il a pour vocation de vous
accompagner dans |'exercice de votre mandat,
en clarifiant votre role, vos missions et les
possibilités d’engagement qui s'offrent a vous,
en fonction de vos compétences et de vos
aspirations.

o Comment exercer pleinement cette responsabilité au service du territoire ?

Bienvenue dans cette dynamique collective ou s’invente
I"avenir du Doubs Horloger, un espace d’engagement,
d’innovation et de fierté partageée !
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Les Parcs naturels regionaux EEEENEE

Un Parc naturel régional est un territoire rural habité, reconnu par I'Etat pour la qualité de ses
patrimoines naturels, paysagers et culturels, mais a I'équilibre fragile. Il est né d’une volonté
locale et fonctionne grace a I'engagement des élus et des acteurs du territoire.

Aujourd’hui, la France compte 59 Parcs
naturels régionaux, couvrant pres de
17 % du territoire métropolitain.

Un Parc repose sur :

« Un projet partagé formalisé autour d’une
Charte qui fixe les orientations et les objectifs
stratégiques pour 15 ans.

« Une gouvernance collective qui regroupe
lensemble des collectivités du territoire
agissant en réseau.

Les Parcs ont 5 missions, définies par le Code de I’ environnement

Bla o

J— W,
Protection et gestion Aménagement Développement  Accueil, éducation Expérimentation,
du patrimoine naturel, durable du économique et information innovation

culturel et paysager territoire et social

Ce que le Parc ne fait pas!

>( Il ne se substitue pas aux communes ni aux communautés de communes
Il ne subventionne pas directement les projets

>( Il ne réglemente pas et ne verbalise pas

>( Il ne gére pas de parc animalier (ici, pas d’horaires d’ouverture ni de cléture ! )
* En revanche, le Parc joue un role essentiel d’animation, de coordination,
d’ingénierie et d'accompagnement au service du territoire. Il intervient
sur de nombreux sujets liés au cadre de vie, a I'environnement, au
patrimoine et au développement local — Des exemples concrets
d’actions et de projets sont a retrouver pages 13, 14 et 15.




Et le Doubs Horloger

Le territoire classé du Parc naturel régional du Doubs Horloger, comprend 93 communes et 6
communautés de communes adhérentes.
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Communes du Parc naturel régional du Doubs Horloger
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Carte du territoire
du Parc naturel regional du Doubs Horloger

Il ne s'agit ni d’'une réserve figée, ni d’'une
contrainte supplémentaire pour les collectivités !




Carte d’identite

4éme

Parc naturel régional  Parc naturel régional en Communes Agglomération Porte :
deFrance Bourgogne-Franche-Comté ~ adhérentes Grand Besangon Métropole

Superficie Population 50 4

103 918 58 668 Monuments Cités de caractere de
hectares habitants historiques  Bourgogne-Franche-Comté

-4
16 563

label "Riviere Sauvage” hectares en Sites naturels Indication
La Reverotte zone Natwa 2000  inscrits et classés ~ Géographique Protégee

nancs

1

Appellation Appellation
d’Origine Protégée  d’Origine Controlée




Gouvernance

L'instance de décision et de gestion du Parc naturel régional du Doubs Horloger est un syndicat
mixte, qui sappuie sur plusieurs instances pour mener a bien ce projet de territoire : comité
syndical, bureau, exécutif, groupes de travail par commission thématique...

% Un comité syndical de [[Ed élus

A la suite des élections municipales, chaque collectivité adhérente, selon sa taille, nomme un
ou des délégués qui siegent au sein du comité syndical. Il est composé de représentants, issus :

« Des 93 communes adhérentes

« Des 6 communautés de communes : Pays de Maiche, Plateau du Russey, Val de
Morteau, Portes du Haut-Doubs, Pays de Sancey-Belleherbe et entre Doubs et Loue

« Du Département du Doubs

« De la Région Bourgogne-Franche-Comté

/Il définit les orientations politiques et financiéres et vote les actions a mener en
cohérence avec la Charte du Parc

v Il élit un président et un bureau, puis met en place des instances de concertation, telles
que le conseil scientifique et le conseil de développement

V' ll'se réuniten moyenne 4 a 5 fois par an

% Un bureau de [EE) élus

Le comité syndical donne délégation a un bureau, qui traite de la majorité des dossiers
courants. Il se réunit en moyenne tous les mois et s'appuie sur le travail mené au sein des
commissions thématiques.

% Un exécutif avec [l président et [ vice-présidents

L”exécutif assure le suivi politique et la mise en ceuvre des orientations du comité syndical.
Chaque vice-président est référent d’une ou plusieurs thématiques de la Charte et contribue,
en lien avec les services, a la préparation et au pilotage des actions du Parc.

L’ensemble des délibérations sont consultables sur le site O340
internet du Parc : rubrique "Fonctionnement > Délibérations
et proces verbaux” ou via le QR code suivant E
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Gouvernance

¥ Les commissions thématiques

Les commissions thématiques sont des espaces de réflexion et
de co-construction des projets du Parc. Les élus peuvent sy
investir selon leurs centres d’intérét : tourisme durable,
milieux naturels, agriculture & forét, aménagement, etc.,

afin d'échanger, d’élaborer des propositions d’actions et
de contribuer a leur préparation avant présentation
aux instances décisionnelles.

ﬂﬂ@@@

Le fonctionnement du Parc est assuré par
les cotisations de ses membres et la
contribution de I'Etat. Cela permet d'assurer
le socle d'ingénierie nécessaire a la mise en
place des actions proposées. Pour la
conduite des projets, I'équipe du Parc se
mobilise pour bénéficier de crédits
spécifiques apportés par d'autres financeurs
publics et privés afin de donner un effet
multiplicateur aux moyens investis par les
communes dans le fonctionnement du Parc.

¥ Petites communes, grandes possibilités

Vous représentez une commune de taille modeste ? Grace a la mutualisation et a I'ingénierie du
Parc, les communes qui disposent de moyens limités peuvent accéder a un accompagnement
technique, a des financements et a des projets quelles ne pourraient pas toujours porter seules.
L'appartenance au Parc contribue a rendre les communes éligibles a certains dispositifs
financiers spécifiques, comme la dotation « aménités rurales », qui sous forme d’une
bonification de la Dotation Globale de Fonctionnement (DGF) reconnait la contribution des
territoires a la préservation des patrimoines naturels et paysagers.

Le Parc veille a garantir :

« Un équilibre entre les territoires et une attention particuliere aux réaliteés rurales,
+ Un acces équitable aux dispositifs d’accompagnement,
« Lamutualisation des moyens pour renforcer les capacités d’ actions locales.



Les instances EEEANED

En complément des instances décisionnelles, le Parc s’appuie sur plusieurs
organes consultatifs qui participent a la réflexion collective et a la mise en ceuvre
du projet de territoire. lls associent élus, experts et acteurs locaux.

¥ Conseil scientifique [Tl ciniatanal les décisions

Le conseil scientifique du Parc réunit des chercheurs et spécialistes issus de disciplines
complémentaires (sciences de la nature, sciences de la terre, sciences humaines et sociales). Leur
role est d’apporter un regard éclairé et rigoureux sur les enjeux du territoire.

% Conseil de développement [T ook

Le conseil de développement rassemble des acteurs de tous horizons. Il apporte un regard
complémentaire a celui des élus, de I'équipe et du conseil scientifique. Lieu d’échange et de
débat, il permet de croiser les points de vue, d’interroger certaines orientations, de faire
remonter des attentes ou des propositions issues du territoire.

3 Assemblée des maires It i ol sl sibiad

Cette instance réunit une fois par an les maires des communes adhérentes ainsi que les
présidents des intercommunalités. Elle constitue un temps d’échange privilégié pour présenter
le bilan des actions menées, partager les orientations a venir et recueillir les attentes et besoins
de chaque collectivité membre du Parc.































