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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

L'An Deux Mille vingt-trois.
Le 7 décembre 2023 a 19h00,

Les membres du comité, légalement convoqués, se sont réunis a la salle des fétes de Belleherbe, sous la
présidence de Monsieur Denis LEROUX.

Date de convocation : 27/11/2023
Date d’affichage : 27/11/2023

Nombre de membres : Nombre de voix :

- en exercice : 128 - en exercice : 385

- présents : 36 - présents : 130
-votants: 53 - procurations : 121

- nombre total de voix exprimées : 251

Etaient présents avec voix délibérative :

Frangoise BARTHOULOT (S), Francis BILLOD-MOREL, Cédric BOLE, Léon BONVALOT, Michéle CACHOT-USUNIER,
Hervé CAGNON, Anthony CUENOT, Kévin FADIN, Lucine FAIVRE, Baptiste FAYARD, Florian GAIFFE, Pascal
GODIN, Pascal JACQUOT, Lydie LAB (S), Denis LEROUX, Régis LIGIER, Boris LOICHOT, Roland MARTIN, Anthony
MERIQUE, Francine MISERE, Dominique MOLLIER, Thierry MOREL, Jean-Louis MOUGIN, Frédérique MOUREAUX,
Valérie PAGNOT, Nicolas PAGET (S), Alexandre PANTEL, Corinne PARATTE, Roland PERROT, Manuela RAMBAUD,
Elisabeth REDOUTEY, Gilles ROBERT, Catherine ROGNON, Laurent ROUSSET, Emmanue! SAULNIER, Charles
SCHELLE, Christian VIEILLARD (S), Franck VILLEMAIN, Marielle WILCZAK.

Etaient absents excusés :

Patrick BERTIN, Frangoise BEURET, Laure BOITEUX, Christine BOUQUIN, Marie-Paule BRAND, Thierry CARTIER,
Jean-Noél CUENOT, Jacqueline CUENOT-STALDER, Jocelyne ERNST, Suzanne GUERRIN, Bénédicte HERARD, Eric
HOULLEY, Bernard JACQUET, Céline JEAMBRUN, Lydie LAB, Sylvie LE HIR, Catherine MAUVAIS, Christian MOREL,
Joelle MOUGIN, Raphaél PEQUIGNOT, Dominique RONDOT, Pascal ROUGNON, Pierre VAUFREY, Marcelline
VIPREY, Céline VUILLEMIN.

Etaient absents :

Didier BARTHOD, Yann BEAUFILS, Aurélie BESCHET, Luc BINDER, Fabrice BOBILLIER, Jéréme BOILLON, Patrick
BOISSENIN, Martial BOURNEL-BOSSON, lJustine BRIQUEZ, Benoit CALAME, Isabelle CHEVAL, Matthieu CHEVAL,
Bruno CHOLLEY, Philippe CHOULET, Olivier CLEMENCE, Pascal CLEMENCE, Dimitri COULOUVRAT, Jean-Philippe
DA COSTA, Jean-Pierre DEVILLERS, Pascal DUFFNER, Jean-Michel FEUVRIER, Alain GAIFFE, Frédéric GAIFFE,
Etienne GIGON, Fabrice GIRARDIN, Aurore GOSSO, Maurice GROSSET, Lucienne HEMLER, Thierry HOUSER,
Frangois JACQUOT, Christophe JANIN, Raphaél KRUCIEN, Nicolas MARGUET, Christian MAUVAIS, Olivier
MESNIER, James MICHEL, Philippe MITTAG, Denis NARBEY, Sarah OEUVRARD, Jean-Luc PAGNOT, Adrien
PELLEGRINI, Vivien PERRET-GENTIL, Bernard PRETOT, Hervé PREVITALI, Daniel PRIEUR, Catherine RACINE,
Christian RAMEL, Jérdme RENAUD, Mariéne RENAUD, Yves ROY, Fabien ROYER, Noél SAUNIER, Hervé SIMONIN,
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Régis SOULET, Pascal STUDER, Véronique TATU, Gérard TIROLE, Michel TROUPubic i El
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VUILLEMIN, Ingrid WILLEMIN-JEANNIN, Pierre-Jean WYCART.

Ont donné pouvoir .
Francoise BEURET a donné pouvoir 3 Frangoise BARTHOULOT (S),

Christine BOUQUIN a donné pouvoir a Denis LEROUX,

Laure BOITEUX a donné pouvoir a Cédric BOLE,

Marie-Paule BRAND a donné pouvoir a Charles SCHELLE,
Thierry CARTIER a donné pouvoir a Christian VIEILLARD (S),
Jacqueline CUENOT-STALDER a donné pouvoir a Dominique MOLLIER,
Jean-Noél CUENOT a donné pouvoir a Jean-Louis MOUGIN,
Bénédicte HERARD a donné pouvoir a Franck VILLEMAIN,
Bernard JACQUET a donné pouvoir a Catherine ROGNON,
Sylvie LE HIR a donné pouvoir a Roland MARTIN,

Catherine MAUVAIS a donné pouvoir a Nicolas PAGET (S),
Christian MOREL a donné pouvoir a Gilles ROBERT,

Joélle MOUGIN a donné pouvoir a Frédérique MOUREAUX,
Dominique RONDOT a donné pouvoir a Elisabeth REDOUTEY,
Pascal ROUGNON a donné pouvoir a Kévin FADIN,
Marcelline VIPREY a donné pouvoir a Anthony CUENOT.

Monsieur le Président constate le quorum et ouvre la séance.
Madame Dominique MOLLIER a été élue secrétaire.

Objet : 2023-0044 : Renouvellement pour I’adhésion aux missions complémentaires du CDG25

Les Centres départementaux de gestion de la fonction publique territoriale, appelés couramment « CDG », sont
des établissements publics locaux administratifs créés par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 qui a donné
naissance a la fonction publique territoriale. Il en existe un par département. lls sont gérés par les employeurs
territoriaux (maires, présidents d'établissements publics, etc.).

Ils ont vocation & participer a la gestion des agents territoriaux et au développement des ressources humaines
des collectivités affiliées. Le CDG apporte ainsi aux collectivités territoriales et établissements publics affiliés son
assistance et son expertise en gestion des ressources humaines.

A cet effet, le CDG assure pour ses collectivités et établissements obligatoirement affiliés les missions
obligatoires suivantes :

I'organisation des concours et examens professionnels ;

la publicité des listes d'aptitude et des tableaux d’avancement ;

e la publicité des créations et vacances d'emplois (la tenue de la « bourse de Femploi ») ;

le fonctionnement des instances consultatives comme les commissions administratives paritaires, les
commissions consultatives paritaires, le conseil de discipline ou le comité technique et le CHSCT ;

« la prise en charge des fonctionnaires momentanément privés d’emplois ;

le reclassement des fonctionnaires devenus inaptes a I'exercice de leurs fonctions ;

I'aide aux fonctionnaires a la recherche d'un emploi aprées une période de disponibilité ;

les secrétariats des instances médicales (la commission de réforme et le comité médical) ;

le calcul du crédit de temps syndical et le remboursement des charges salariales afférentes a l'utilisation de
ce crédit ;

e le conseil juridique, y compris pour la fonction de référent déontologue ;



Envoyé en préfecture le 03/01/2024
Recu en préfecture le 03/01/2024

. . . - . L T
* [l'assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobili{ pusic e
collectivité ou établissement d'origine ; ID : 025-200096295-20231207-2023_0044-DE

» 'accompagnement a l'instruction des dossiers de retraite ;

e l'accompagnement personnalisé des agents pour ['élaboration de leur projet professionnel.

Les dépenses supportées par le CDG25 pour I'exercice des missions obligatoires sus énumérées sont financées
par une cotisation obligatoire versée par les collectivités et établissements affiliés assise sur la masse des
rémunérations versées aux agents relevant de ces collectivités et établissements.

Par ailleurs, au-dela de ces missions, le CDG 25 a développé au gré des évolutions législatives et des besoins
exprimés par les collectivités et établissements des missions complémentaires, afin de répondre & une demande
croissante d’accompagnement :

* Larédaction des actes

* Le conseil en gestion de situations complexes

* Le conseil et I'assistance contentieux

¢ Les médiations

* Les enquétes administratives

¢ Le bilan des ressources humaines

* Le conseil en organisation / I"audit RH

* la réalisation des paies

» La gestion des allocations chémage

e [’assurance statutaire

¢ La médecine agréée et de contrble

* Les conseils et avis déontologiques (élus)

* Le dispositif de signalement d'actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes
e L'agence d'intérim

* Le conseil en recrutement

* Le conseil en évolution professionnelle et I'accompagnement aux mobilités

* La médecine préventive

* Le conseil en prévention

* L’inspection en santé et en sécurité au travail

¢ La psychologie du travail

e L'ergonomie du travail

* la protection sociale complémentaire

Les dépenses supportées par le CDG25 pour I'exercice de ces missions complémentaires sont financées soit par
le versement de cotisations additionnelles soit par une contribution a 'acte.

L'adhésion aux missions complémentaires nécessite I'adoption d’une délibération de I'assemblée délibérante de
la collectivité territoriale ou de I’établissement et la signature d’une convention.

Le CDG 25 propose I'adoption d’une convention-cadre, regroupant I'ensemble des missions, valable 6 ans et
renouvelable de maniere tacite, remplagant 'ensemble des conventions conclues jusqu’a ce jour.

Cette convention-cadre permet de recourir a tout moment a I'une ou I'autre des missions complémentaires
proposées par le CDG 25.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré :
- autorise le président a signer la convention proposée par le centre de gestion du Doubs.
Approbation a I'unanimité.

Pour extrait certifié conforme, IpBr¢tidspdsident ot nar délégation.
Denis LEROUX Lp vIrecIeur




